Публичный отчет  директора 
МАОУ «Михайловская СОШ»
Курманаевского района  

Оренбургской  области

за 2020– 2021
учебный год

     [image: image1.png]



ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ

Основная цель образовательной политики МАОУ «Михайловская СОШ»  в 2020-2021 учебном году – выполнение 273 ФЗ «Об образовании»: создание необходимых условий, обеспечивающих выполнение ФГОС; интенсивное использование инновационных механизмов развития системы образования; компетентностный подход, как основа формирования человеческого потенциала; удовлетворение запроса социума. Школа выполняет социальный заказ государства с ориентацией на образовательный запрос родителей и детей. Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующих трём уровням образования.
В ходе анализа работы образовательного учреждения за 2019-2020 учебный год были выявлены вопросы, требующие обязательного и конкретного рассмотрения и решения в 2020-2021 учебном году. На основе результатов анализа были намечены задачи, сфокусированные на решение выявленных проблем, а также намечены мероприятия развития системы образования на уровнях обучения школы. 
ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Приоритетные направления деятельности МАОУ «Михайловская СОШ» определены требованиями модернизации образования, социальным заказом, возможностями педагогического коллектива и проблемами, выявленными в ходе анализа:

1. Организация оптимального учебно - воспитательного процесса на базе личностно ориентированного подхода с учётом индивидуальных особенностей обучающихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья.

2. Создание условий, обеспечивающих всестороннее развитие личности обучающихся и повышение профессиональной компетентности педагогов.

3. Внедрение новых технологий обучения и воспитания.

4. Разработка формы учета достижений учащихся по предметам, позволяющей проследить личные успехи и неудачи в усвоении учебного материала в соответствии с динамикой развития учащихся (портфолио обучающегося), электронные классные журналы, дневники.

5. Развитие открытого информационного пространства школы.

6. Совершенствование системы воспитательной работы и дополнительного образования как резерва профильной подготовки, социализация обучающихся.

7. Обеспечение комплексной безопасности, сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

8. Расширять спектр форм и методов работы, как с одарёнными, так и слабоуспевающими, имеющими проблемы со здоровьем, в том числе, с ограниченной двигательной активностью (по мере необходимости), детьми.

9. Пополнять и обогащать традиционную классно-урочную систему активными способами организации учебной, познавательной и развивающей деятельности: конференции, слёты, учебные игры, проекты, фестивали и другие.

10. Формировать здоровьесберегающую образовательную среду, учитывающую адаптационные резервы школьников и обеспечивающие сохранение их психосоматического здоровья и духовно-нравственное развитие.

11. Создавать условия продуктивного использования ресурса детства в целях получения образования, адекватного творческой индивидуальности личности и её позитивной социализации.

12. Развивать систему мотивации педагогических и управленческих кадров к профессиональному росту, совершенствовать системы дополнительного профессионального образования через предметные МО.

 Система управления школой строится в соответствии Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы, Положением об Управляющем Совете, Программой развития МАОУ «Михайловская СОШ», иными локальными актами школы, которые создают правовую основу осуществления государственно-общественного управления.      Формами самоуправления являются: общее собрание трудового коллектива школы, Управляющий совет,  Совет старшеклассников. Коллегиальный орган – педагогический совет. Их полномочия, характер участия в принятии  управленческих решений определены в соответствующем разделе Устава школы. Правовой основой осуществления внутришкольного контроля является Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации», локальные акты МАОУ "Михайловская СОШ": Положение «О внутришкольном контроле»,  Положение «О совете профилактики», Положение «О формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся МАОУ «Михайловская СОШ», Положение «О порядке и формах проведения государственной итоговой аттестации выпускников IX и XI классов МАОУ «Михайловская средняя общеобразовательная школа».

Эффективным органом государственного общественного управления является Управляющий совет. В его состав входят обучающиеся старших классов, родители, педагоги, представители общественности, Учредителя. Управляющий совет  согласовывает вопросы функционирования школы, организации образовательного процесса, финансово-хозяйственной деятельности, кадровых вопросов, определяет стратегию развития школы.  Председателем управляющего совета является Павлов Федор Алексеевич.

В течение учебного года Управляющий совет рассматривал и решал следующие вопросы: согласовывал режим занятий школы, годовой учебный график, годовой план работы, школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования; содействовал организации летней оздоровительной работы в новом формате (онлайн); организации горячего питания; члены управляющего совета принимали участие в мероприятиях по контролю за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе, за использованием родительских и бюджетных средств для организации питания школьников, в акции «Питанию детей – общественный контроль и внимание»,  принимал  участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников школы.

Таким образом, важные вопросы жизнедеятельности школы решаются администрацией школы совместно с Управляющим советом.

Органами ученического самоуправления  является Школьная Дума,  в школе создана и действует детская общественная организация  «Содружество».

Целью работы Совета старшеклассников является формирование качеств личности, способности к самоопределению, саморазвитию и самореализации в обществе.

Основными задачами деятельности Школьной Думы являются:

-развитие ученического самоуправления,

-формирование социальных и коллективно-творческих качеств личности школьника через различные формы совместной деятельности,

-создание условий для самоуправления и самореализации учащихся,

-в образовательно-воспитательной системе школы: формирование пространства межличностного общения с целью развития коммуникативной культуры, оказание поддержки учащимся в реализации личных устремлений интеллектуального, культурного, социального и профессионального характера.

ОБЩИЙ КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ.
Общая численность обучающихся на 01.09.2020 г. составила 115 человек.

 На конец 2020-2021 учебного года в школе обучалось  115 обучающихся.
Педагогический коллектив школы стремится к тому, чтобы в процессе обучения  в наибольшей степени были реализованы способности, возможности, потребности  и интересы каждого обучающегося, чтобы каждый ученик смог осуществить  осознанный выбор индивидуальной образовательной и профессиональной траектории.  При этом:
- у обучающихся  начальной   школы будут сформированы прочные  навыки   учебной   деятельности,   дети   овладеют устойчивой речевой и математической грамотностью;
· у обучающихся основной школы произойдет становление и развитие познавательных интересов, расширение круга общеучебных умений, способов деятельности и определение областей знаний, в  рамках которых    состоится  их  профессиональное самоопределение;
        - обучающиеся старшей школы получат  профильное обучение   по   выбранному   направлению. 
Именно с этой целью в школе проводится работа  по развитию видового  разнообразия образовательного пространства. В этом учебном году в школе функционировали классы двух типов: общеобразовательные  и профильные классы. 

В начальной школе основной стратегической линией становится развивающее обучение. В этом учебном году работа велась по программе: 

1-4 классы – по программе «Школа России»;

Итоги учебного года выглядят следующим образом: 

	Количество учащихся
	1-4
	5-9
	2-9
	11
	Итого 

	Количество уч. на начало  года
	52
	57+4
	109+4
	2
	115

	Количество уч. на конец года
	52
	57+4
	109+4
	2
	115

	Прибывшие 
	2
	0
	3
	0
	3

	Выбывшие 
	2
	0
	3
	0
	3

	Отличники 
	2
	0
	2
	0
	2

	Хорошисты 
	17
	20
	37
	2
	39

	Неуспевающие 
	0
	0
	0
	0
	0

	Неаттестованные
	0
	0
	0
	0
	0

	Успеваемость
	100
	100
	100
	100
	100

	Качество знаний
	48.6
	33,5
	41
	100
	41,4


УСПЕВАЕМОСТЬ, КАЧЕСТВО ЗНАНИЙ

В соответствии с п.3. ст.5 Закона «Об образовании» школа обеспечивает доступность и бесплатность начального общего, основного общего и среднего общего образования. Школа предоставляет очную форму обучения, индивидуальное обучение на дому по медицинским показаниям по общеобразовательной программе. 

Анализируя итоги учебного года можно сделать следующие выводы:

- учителями – предметниками недостаточно эффективно проведена индивидуальная работа с учащимися. При своевременной и грамотно построенной работе классных руководителей, учителей – предметников и администрации школы практически все вышеперечисленные учащиеся могут учиться без итоговых троек и пополнить ряды хорошистов.

- учителям – предметникам и классным руководителям необходимо уделять особое внимание работе с резервом хорошистов с целью повышения качества знаний учащихся, активнее использовать дифференцированную работу, индивидуальный подход в обучении. 

- классным руководителям активизировать работу с родителями учащихся по повышению качества знаний обучающихся.
Сравнительный анализ качества обученности

	Учебный год
	Успеваемость %
	Качество знаний %

	2015-2016
	100
	38

	2016-2017 
	100
	43

	2017-2018 
	99
	44

	2018-2019
	100
	43,6

	2019-2020
	100
	39

	2020-2021
	100
	41,4
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Из представленной таблицы видно, что качество обучения обучающихся в школе  по сравнению с прошлым годом  увеличилось  на 2,4%.
ИТОГИ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
Согласно школьному плану с 10 по 24 мая 2021 года проходили административные контрольные работы для 1-11  классов согласно положению и графику проведения промежуточной аттестации.

Цель: выявить уровень универсальных учебных действий – (знаний, умений и навыков) учащихся школы; отследить динамику обученности учащихся, провести коррекцию деятельности учителя и учеников для предупреждения неуспеваемости. Срезы проходили в форме контрольных работ, диктантов, тестов и ВПР. На заседаниях методических объединений проанализированы результаты данных срезовых работ, выявлены типичные ошибки, спланирована работа над ними, проведена корректировка тематического планирования.
Все обучающиеся успешно прошли промежуточную аттестацию и переведены в следующий класс.
Выводы: учителям-предметникам разработать меры по повышению показателей качества обучения.
ПОДГОТОВКА К ЕГЭ и ОГЭ

9 класс

В течение 2020-2021 учебного года в школе велась целенаправленная, планомерная, систематическая подготовка участников педагогического процесса к ГИА-9. В соответствии с нормативно-правовыми документами по организации и проведению ГИА-9, был разработан план-график подготовки учащихся  к ОГЭ, который был вынесен на  обсуждение методических  предметных объединений школы и утвержден директором школы. В соответствии с данным планом директор, заместитель директора,  методические объединения, также составили планы работы по подготовке учащихся к государственной итоговой аттестации. 
По решению Рособрнадзора в  2020-2021 учебном году ОГЭ по предметам по выбору отменялись: вместо этих экзаменов для девятиклассников были предусмотрены контрольные работы. Доступные предметы: физика, химия, биология, литература, география, история, обществознание, иностранные языки (английский, французский, немецкий и испанский), информатика.

Обучающиеся МАОУ «Михайловская СОШ» выполнили успешно контрольные работы по: географии, биологии и обществознанию.

	предмет
	Количество обучающихся
	успеваемость
	качество
	отметка
	учитель

	География
	6

Егорова С, Ким С, Смирнова Д, Крысюк Н, Остроухова Е, Петрова Н)
	100
	84
	4

4

4

3

4

4
	Григорьева В.С.

	Биология
	1 (Яковлева Е)
	100
	100
	4
	Дёмина О.М.

	обществознание
	3 (Булгакова Д, Солодовникова Я, Мусинова С)
	100
	100
	4
4

4
	Мукатаева В.Н.


Результаты ОГЭ по математике следующие:
	Результаты экзамена по математике 9 класс

	Ф.И.О.
	балл
	оценка
	успеваемость
	качество

	Солодовникова Яна Владимировна
	10
	3
	100
	10

	Егорова Светлана Юрьевна
	9
	3
	
	

	Ким Сергей Владимирович
	18
	4
	
	

	Смирнова Дарья Петровна
	10
	3
	
	

	Булгакова Дарья Алексеевна
	12
	3
	
	

	Крысюк Надежда Александровна
	11
	3
	
	

	Остроухова Елена Владимировна
	12
	3
	
	

	Мусинова Снежана Сергеевна
	13
	3
	
	

	Петрова Надежда Александровна
	9
	3
	
	

	Яковлева Елизавета Александровна
	11
	3
	
	


Результаты ОГЭ по русскому языку следующие:
	Результаты экзамена по русскому языку 9 класс

	ФИО
	балл
	оценка
	успеваемость
	качество

	Солодовникова Яна Владимировна
	23
	4
	100
	83,3

	Егорова Светлана Юрьевна
	23
	4
	
	

	Ким Сергей Владимирович
	26
	5
	
	

	Смирнова Дарья Петровна
	22
	4
	
	

	Булгакова Дарья Алексеевна
	25
	5
	
	

	Крысюк Надежда Александровна
	16
	3
	
	

	Остроухова Елена Владимировна
	23
	4
	
	

	Мусинова Снежана Сергеевна
	25
	4
	
	

	Петрова Надежда Александровна
	23
	4
	
	

	Яковлева Елизавета Александровна
	19
	3
	
	

	Гвоздев Иван Александрович ГВЭ
	11
	4
	
	

	Эргашев Александр Вадимович ГВЭ
	16
	5
	
	


11 класс

В течение  2020-2021 учебного года для учителей-предметников проводились  совещания, на которых были  рассмотрены вопросы подготовки к ГИА.
В начале 2020-2021 учебного года сформирована база данных по обучающимся школы для сдачи ГИА-2021, которая обновлялась в течение года, оформлен информационный стенд, посвященный ГИА, а так же информационные стенды в предметных кабинетах. Учителя-предметники уделяли большое внимание разбору различных вариантов тестовых заданий на уроках, элективных курсах, дополнительных и индивидуальных. 

   
 В течение года осуществлялось постоянное информирование обучающихся 11 класса и их родителей по вопросам подготовки к ГИА-11 через родительские и ученические собрания, на которых они знакомились с перечнем нормативно-правовой документации, методическими рекомендациями по организации деятельности выпускников во время подготовки и прохождения ГИА. Данная информация зафиксирована в протоколах родительских и ученических собраний, которые содержат дату проведения, тему собрания, темы и список выступающих, список присутствующих, их росписи в получении соответствующей информации.

       До сведения обучающихся и их родителей своевременно доводились результаты  диагностических работ, учителя-предметники проводили анализ работ с целью выявления причин неудач обучающихся и устранения пробелов в знаниях, на протяжении года проводились корректировки  работы планов мероприятий по подготовке к ГИА-11.

         Вопрос подготовки к ГИА-11 в течение года был на внутришкольном контроле. Просматривалась работа с бланками, КИМами, посещаемость занятий  обучающимися, наличие информационных уголков в классах, организация подготовки к ГИА на уроках и индивидуальных занятиях. 

В соответствии с планом внутришкольного контроля администрацией школы были проведены тематические проверки и проанализирована работа по следующим показателям:

· выполнение общеобразовательных программ в выпускных классах;
· организация повторения учебного материала;

· готовность ОО к проведению государственной итоговой аттестации в соответствии с соблюдением санитарных требований.
· выполнение указаний к ведению классного журнала, устранение замечаний по ведению журнала;

· система учета знаний учащихся; 

· выполнение требований к заполнению аттестатов и приложений к ним.

Сочетание административного контроля с самоконтролем и самоанализом деятельности педагогов позволило достичь достаточного уровня подготовки к государственной (итоговой) аттестации и способствовало её организованному проведению.

             Помимо ВШК систематически велась работа по участию выпускников 11  класса в тренировочных экзаменах.
С выпускниками проводились инструктажи по заполнению экзаменационных материалов, учителя – предметники использовали бланки для заполнения при проведении текущих проверок, срезов.

Допущено к государственной итоговой аттестации – 2 обучающихся.
В 2021 году выпускники МАОУ «Михайловская СОШ»,  не планировали поступать в вузы, не сдавали ЕГЭ. Для получения аттестата они  успешно прошли два экзамена — ГВЭ по математике и русскому языку.
Итоги:

	класс
	предмет
	Кол-во сдающих
	учитель
	Успеваемость (%)
	Качество (%)

	11
	Русский язык  ГВЭ


	2

Ибрагимова Д – 5

Петрова В -3
	Файзуллина М.Б.
	100


	50



	11
	Математика ГВЭ
	2

Ибрагимова Д- 5

Петрова В - 4
	Коннов А.И.
	100
	100


Подводя итоги анализа государственной итоговой аттестации в формате ЕГЭ  отметим, что в целом государственная итоговая аттестация учащихся 11 класса в 2020 - 2021 учебном году прошла успешно. Случаев нарушений установленного порядка экзаменов не было, пересдачи тоже.
Задачи:

1. Оптимизация учебной, психологической нагрузки обучающихся, выпускников.

Учителям-предметникам необходимо  создание на каждом уроке таких условий, чтобы основами изучаемого материала учащиеся овладели на самом уроке, но усваиваться эти основы должны не механически, а осознанно ( добросовестная подготовка к каждому уроку, проработка поурочного плана).

В частности, учителям - предметникам при подготовке к уроку необходимо  продумать не только объем информации, с которой будет знакомить учащихся, но главным образом те методы, приемы, средства, которые позволяют учащимся овладеть основами изучаемого материала уже на самом уроке. Необходимо добиваться того, чтобы новый материал осмысливался и частично запоминался именно на уроке. Это достигается прежде всего умением учителя выделять главное, чтобы учащиеся поняли и усвоили суть (главную идею, закон и правило), а не второстепенный материал.

2. Создание возможности для максимального развития каждого ученика в условиях коллективной работы (на уроке).

        Как правило, учитель в процессе подготовки ориентируется на среднего ученика. Известно, что учащимся одного класса необходимо разное время на выполнение общего задания, поэтому более сильные ученики, выполнив работу, тратят оставшееся время впустую. Для создания условий, способствующих максимальному развитию каждого ученика, необходимо продумывать не только содержание, но и объем работы для более сильных учащихся, т.е. использовать дифференцированный подход в обучении.

        3. Наличие определенной структуры. В данном случае имеется в виду не внешняя сторона дела (опрос, объяснение, закрепление), а его внутренняя структура, которая незаметна для учащихся, но четко продумана педагогом.  Структура урока - это организация системы элементов урока, способствующая эффективному взаимодействию учителя и учащихся. Она определяется прежде всего тем, на что ориентируется учитель при подготовке к уроку: на продумывание своей работы или на организацию познавательной деятельности учащихся. Это в свою очередь зависит от того, какая цель должна быть достигнута на конкретном уроке.

            4. Соблюдение межпредметных и внутрипреметных связей.

           5. Формирование и повышение уровня  общеинтеллектуальных навыков учащихся ( прежде всего вычислительных и навыков чтения). Надо учить работать с учебником именно на уроке, школьники должны учиться выделять главное из прочитанного, составлять план прочитанного, уметь конспектировать.

          2.  Повышение мотивационной составляющей:

-повышение мотивации  обучающихся, в т.ч. выпускников к  учебной деятельности,  к результатам ГИА,  к  профессиональному самоопределению.

-для успешной сдачи обучающийся должен знать процедуру экзамена, понимать смысл предлагаемых заданий и владеть методами их выполнения, уметь правильно оформить результаты выполнения заданий, уметь распределять общее время экзамена на все задания, иметь собственную оценку своих достижений в изучении предмета. 

-проведение диагностики познавательных потребностей обучающихся;

3. Совершенствование деятельности учителей-предметников по повышению качества подготовки выпускников к ГИА.

1.Педагогическому коллективу вести целенаправленную систематическую предпрофильную и профильную работу по повышению качества образования обучающихся 9 класса в соответствии с Планом работы школы на 2021-2022 учебный год. 

2.Учителям- предметникам, преподающим в 11 классе, классному  руководителю 11-го класса строго выполнять план деятельности школы по подготовке к ГИА, план мероприятий по устранению пробелов в подготовке к государственной итоговой аттестации. 

3.Учителям -предметникам, преподающим в 9 классе, организовать разноуровневую систему обучения, осуществлять индивидуализацию обучения, продолжать проводить индивидуальные и групповые консультации, а также вести систематическую работу с банком тренировочных материалов демоверсий КИМов по всем предметам.

      4. Корректировка в работе администрации школы в рамках подготовки и проведения ГИА.

 1.Провести  педагогический совет по теме «Система работы с обучающимися по подготовке к ГИА: анализ деятельности»  до ноября 2021 года.

 2. Осуществлять контроль качества преподавания  русского языка, математики и предметов по выбору, внести в систему ВШК персональный контроль за работой учителей - предметников.

3. Администрации школы усилить контроль за проведением уроков учителей и занятиями во второй половине дня, где проводиться подготовка к итоговой аттестации.

4. Практиковать репетиционные работы в форме ЕГЭ в рамках промежуточной аттестации в различных классах с учетом возрастных особенностей учащихся.

5. Классному  руководителю совместно с зам. директора по УР  информировать родителей о результатах срезов и уровне подготовки учащихся  к ГИА на классном собрании.

6. Продолжить работу по совершенствованию  системы организации итоговой аттестации выпускников школы в форме ГИА через повышение информационной компетенции участников образовательного процесса; Выработать  программу  подготовки учащихся к ГИА, которая будет начинаться с начального звена

             Учителю-предметнику необходимо использовать в учебно-воспитательном процессе современные образовательные ресурсы, новые методы обучения, активно привлекать электронные образовательные ресурсы, возможности Интернет-сети;

· Необходимо расширять научный кругозор обучающихся, вовлекать их в научно-исследовательскую деятельность;

· Активно работать над повышением квалификации педагогических работников, самообразованием учителей. 
· Постоянно проводить работу с родительской общественностью, качественно и достоверно информировать родителей обо всем, что связано с подготовкой и проведением государственной итоговой аттестации в формате ОГЭ, ЕГЭ.
АНАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ
Цель: определение уровня результативности методической работы, объективная оценка итогов, определение целей и задач на 2020-2021 учебный год.

Задачи:

1. Проанализировать состояние методической работы в школе.

2. Выявить проблемы, снижающие уровень продуктивности методической работы.

3. Определить возможные пути и средства решения обозначенных проблем.

4. Сформулировать цели и задачи на 2021-2022 учебный год.

Работа педагогического коллектива школы в 2020–2021 учебном году была подчинена единой методической теме, согласованной с программой развития. Методическая тема школы: «Совершенствование качества образования, обновление содержания и
педагогических технологий в условиях работы по ФГОС»
Выбор темы определился интересами, проблемами и возможностями педагогического коллектива, актуальностью, степенью разработанности данной проблемы в теории и методике в условиях внедрения ФГОС начального общего и основного общего образования.  

Ведущие направления работы по программе развития в 2020-2021 учебном году:      
1. повышение качества уроков и внеурочной деятельности посредством создания единого образовательного пространства для всех участников образовательных отношений (педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей);

2. обеспечение координации деятельности школьных методических объединений по организации образовательной среды, способствующей успешной адаптации обучающихся при переходе из детского сада в школу, из начальной школы в основное и среднее звено;    

3. совершенствование системы мониторинга успешности высоко мотивированных детей с целью выявления динамики, принятия своевременных решений по повышению результативности участия в различных олимпиадах, конкурсах, проектах;

4. повышение уровня теоретических, методологических знаний педагогов через организацию деятельности методического совета, педагогическое и психологическое просвещение, изучение нормативно-правовой базы;

5.  работа по сопровождению профессионального роста молодых специалистов (закрепление наставников за молодыми учителями, посещение открытых уроков и мастер-классов опытных педагогов, индивидуальные консультации, участие в работе школьных и муниципальных семинаров);

6. совершенствование работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни;

7. выявление, изучение, обобщение и распространение педагогического опыта учителей.

Условия для реализации данных направлений:

-        наличие высоко квалифицированного кадрового потенциала, владеющего ИКТ;

-       наличие потребности к повышению уровня профессионального мастерства.

Ожидаемые результаты работы:

- рост качества знания обучающихся;

-овладение учителями школы системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС;

-создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД.

Методическая работа была направлена на комплексное развитие имеющихся ресурсов (кадровых, материально-технических, научно-методических, организационно-управленческих) и формирование на их основе единого образовательного пространства, позволяющего на уровне современных требований решать задачи воспитания и обучения школьников, формирования у обучающихся ключевых компетенций, необходимых  для дальнейшего самоопределения и самореализации.

         Содержание методической работы было направлено на реализацию программы развития школы, основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования и формировалось на основе нормативных документов, учебного плана школы, учебно-методических пособий и рекомендаций органов управления образованием.

          В течение года в школе использовались различные формы методической работы:

- тематические педагогические советы

- методические объединения учителей

- работа учителей над темами самообразования

- открытые уроки

- работа с молодыми специалистами

- предметная неделя

- методические семинары

- «Круглые столы»

- консультации по организации и проведению современного урока

- организация работы с высоко мотивированными детьми  

-  консультационная помощь учителям по ведению школьной документации, по организации, проведению и анализу современного урока

- организация и контроль курсовой системы повышения квалификации

- организация работы на образовательных платформах в условиях пандемии.

В системе методической работы школы можно выделить следующие уровни:

а) индивидуальная работа учителя по самообразованию;

б) работа методических объединений по предметам и областям знаний; их деятельность осуществляется с учетом индивидуальных планов учителей.

     Самообразование учителя есть необходимое условие профессиональной деятельности педагога. Учитель должен знать не только свой предмет, владеть методикой его преподавания, но и иметь знания в близлежащих научных областях, различных сферах общественной жизни, уметь ориентироваться в современной политике, экономике и др. Работа над темами самообразования учителей нашей школы включала в себя:

- изучение методических новинок, использование их в работе; 

-  повышение квалификации через систему вебинаров

-  мониторинг достижения обучающихся;

- проведение открытых уроков с использованием различных инновационных технологий.

Важнейшими направлениями в самообразовании учителей были следующие:

- изучение новых программ и учебников,

- изучение дополнительного научного материала.

Работа школьного методического совета

Основу методической службы школы в 2020-2021 учебном году составлял МС, задачами которого являлись:

- создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей педагогических и руководящих работников школы;

- содействие обновлению структуры и содержания образования, развитию образовательного учреждения, повышению педагогического мастерства работников;

- создание информационно-методического пространства, способствующего развитию системы образования, реализации программ модернизации образования, организации инновационной работы, аналитико-диагностического обеспечения деятельности образовательного учреждения.

     Работа методического совета основывалась на анализе образовательного процесса, работы методических объединений, результатов внутришкольного контроля.

       Приоритетные вопросы, решаемые на заседаниях МС:

- программно-методическое обеспечение образовательного процесса в 2020-2021 учебном году;

-  оптимизация системы работы с одаренными детьми;

-  организация внеурочной деятельности в рамках ФГОС НОО и ФГОС ООО;

- организация внеурочной деятельности по предметам (предметные олимпиады, недели, конкурсы и др.);

- работа по предупреждению неуспеваемости, ликвидации пробелов в знаниях учащихся;

- подготовка к государственной итоговой аттестации в формате ОГЭ, ГВЭ и ЕГЭ;

- новые условия аттестации педагогических и руководящих работников;

- изучение, обобщение и внедрение перспективного педагогического опыта.

        Проводились консультации по вопросам составления рабочих программ и календарно-тематического планирования, по вопросам использования электронных дневников и журналов, по проведению открытых уроков, организации контроля и оценки предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся, участию в профессиональных конкурсах.

    Тематика заседаний МС отражала основные проблемные вопросы. В организации методической работы осуществлялся мониторинг качества преподавания и уровня усвоения обучающимися программного материала, повышения квалификации.

Изучение нормативно-правовой базы по основным вопросам учебной деятельности – неотъемлемая часть методической работы.

В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегию развития школы

В минувшем учебном году педагоги школы работали над повышением своего педагогического мастерства, осваивая дистанционную работу на платформе в ZOOMе, посещая муниципальные методические объединения, выступая на педсоветах, семинарах, участвуя в конкурсах педагогического мастерства, занимаясь самообразованием. 

В 2020-2021 учебном году запланированы и проведены следующие тематические  методические  советы:

	Заседания
	Вопросы
	Дата

проведения

	1


	Заседание 1

1. Задачи методической работы по повышению эффективности и качества образовательной деятельности в новом 2020-2021 учебном году.

2. Согласование плана методической работы школы на 2020-2021 учебный год.

3.Рассмотрение плана работы методических объединений и педагогов дополнительного образования.

4. Рассмотрение рабочих программ по учебным предметам и курсам.

5. Составление перспективного плана повышения квалификации и плана аттестации педагогических кадров школы на 2020-2021 учебный год.

6.Организация самообразовательной работы педагогических кадров над методическими темами и педагогическими проблемами в 2020-2021 учебном году, приведение в соответствие с педагогической проблемой школы.  

7. Ознакомление руководителей ШМО с требованиями законодательства в области качества образования.

5. Согласование плана проведения предметных недель.

6. Организация наставничества.
	Август

	2
	Заседание 2

1.Итоги мониторинга учебного процесса за 1-ую четверть.  

2.Психолого-педагогическое сопровождение низко мотивированных и слабоуспевающих обучающихся.

3. Отчет о проведении школьного тура предметных олимпиад и конкурсов

4.Предварительный (предупреждающий) анализ успеваемости обучающихся 9, 11 классов по результатам первой четверти. 

5.Организация предметных недель. 

6. Работа методических служб школы по подготовке к ОГЭ-2021, ЕГЭ-2021.

7. Классно-обобщающий контроль в 5-ом  классе
	ноябрь

	3
	Заседание 3.

1.Анализ деятельности методических служб ОО по подготовке и проведению ОГЭ-2021, ЕГЭ-2021.

2. Организация работы методических служб ОО по отслеживанию качества преподавания предметов естественно-математического цикла.

3. Анализ использования учителями школы ЭОР и ЦОР в УВП.

4. Анализ внеурочной деятельности в начальной школе и в 5-9 классах
	Февраль 

	4


	Заседание 4.

1.Анализ деятельности ОО по совершенствованию содержания и оценки качества образования естественно-математического цикла.

1. 2. Анализ деятельности школы по вопросу «Здоровье сбережение – основа качества образования».
	Март

	5
	Заседание 5.

1.Итоги мониторинга учебного процесса за 3 четверть.

2. Анализ деятельности ОО по совершенствованию содержания и оценки качества образования естественно-математического цикла.


	Апрель

	6
	Заседание 6. 

1.Анализ учебно-методической работы школы за прошедший учебный год. Выполнение учебных программ. 
2.Подготовка к итоговому педсовету.

3. О подготовке и проведении итогового контроля по итогам года обучающихся 1-8,10 классов

4.Итоги работы школы по реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО

	Май


   С целью увеличения эффективности и результативности учебно-воспитательного процесса, реализации задач развития кадрового потенциала школы  следует продолжить деятельность по направлениям:

-совершенствование системы повышения квалификации (100% прохождение КПК педагогами и администрацией школы); 

- обновление структуры и содержания деятельности методической службы (расширение количества творческих и проблемных групп, организация деятельности мастер-классов по обмену педагогическим опытом, проведение деловых игр и круглых столов); вовлечение педагогов в инновационную деятельность путем расширения форм участия в мероприятиях: сетевые (в рамках района) и  дистанционные формы участия, вебинары;

- поддержка, стимулирование и повышение статуса педагогических работников, поддержка педагогических инициатив педагогов школы (прирост числа педагогов, повысивших квалификационные категории, рост участников конкурсного движения различного уровня, рост числа педагогов, принимающих участие в конференциях (мероприятиях) различного уровня. Информирование общественности о результатах (итогах) работы педагогов и их достижениях  через сайт, СМИ. 

Вывод: тематика школьного методического совета отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. Подготовка методических советов проходила через обсуждение проблем  методическими объединениями, посещение уроков членами администрации школы, анализа проводимых мероприятий в школе. Принятые решения школьного методического совета  в целом выполнены.
Кадровое обеспечение образовательного процесса

На окончание 2020-2021 учебного года  в  школе  работали 14 педагогов (1 из них внешний совместитель), из них 13-учителей, 1-иные педагогические работники (старшая вожатая). В школе имеется: педагог-психолог.

В 2018 году 1 педагог прибыл и продолжает работать в МАОУ «Михайловская СОШ» - Ушакова Г.Т. – учитель русского языка и литературы.  В данный момент она обучается на 3 курсе ОГПУ, получая высшее образование по специальности «Русский язык и литература». 

Основная часть учителей школы имеют высшее профессиональное образование – 93%, своевременно повышают квалификацию на курсах повышения квалификации.

 Целенаправленная работа с кадровым резервом по повышению профессиональной компетентности педагогов, индивидуальный подход к каждому аттестующемуся педагогу, позволили достичь показателя  в 92% учителей, имеющих высшую и первую квалификационную категорию (в прошлом учебном году 92%).  Все это позволяет осуществлять образовательный процесс на достаточно высоком уровне.

а) по уровню образования
Высшее образование-13 

Среднее специальное-1

б) по квалификационным категориям:
  3 педагога имеют высшую категорию;

 I квалификационную  категорию – 9человек;

в)  Средний возраст – 48 лет.

г) по полу:
женщины - 11

д) стаж работы:

1-5 лет – 1; 

5-10 – 2;

Свыше 20 лет - 11

        Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету.  В школе основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории. Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качественного образования. Но, к сожалению имеются вакансии, требуются учителя физики, математики.

Курсовая подготовка

Важнейшим направлением работы методической службы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации.  Педагоги повышали профессиональные компетенции, обучаясь на различных курсах и получая заочное профессиональное образование. За год курсы повышения квалификации прошли 100% педагогических работников, курсовую переподготовку- 1 (7,5%) человека.
План  прохождения  курсовой  подготовки  педагогов    за  2020-2021  учебный  год выполнен. Следует отметить, что замена очных курсов повышения квалификации на дистанционные не всегда оправдана: отказ от очного профессионального общения приводит к изолированности, неполному представлению об изменениях, происходящих в системе образования, не возможности принять участие в дискуссии по проблемным вопросам.

	Курсовая подготовка
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Доля педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку (1 раз в 3 года), в % к общему числу работников.
	100
	100
	100


 Вывод: План прохождения курсовой подготовки педагогов    за 2020-2021 учебный год выполнен. Составлен план курсовой подготовки на ближайшие три года.
Задачи: 

Необходимо продолжить  заочное обучение работающих педагогов, не имеющих высшего профессионального образования. 

Обеспечить очное прохождение КПК 1 раз в 3 года для каждого педагога школы.

Работа методических объединений

Важными звеньями в структуре методической службы школы являются предметные методические объединения. В МАОУ «Михайловская СОШ»  были созданы и работают 4 школьных методических объединений педагогов:

- МО естественно-математических наук (руководитель Дёмина О.М.);

- МО гуманитарных дисциплин (руководитель Татаринцева Н.А.)

- МО учителей начальных классов (руководитель Песчанова О.А);

- МО классных руководителей (руководитель Алексеева Т.Н.);

В течение 2020-2021 учебного года в рамках различных МО были выделены временные творческие (проблемные группы) по вопросам: работа с реестрами затруднений обучающихся, подготовка к устному собеседованию, работа с родителями (сотрудничество семьи и школы), формирование УУД в основной школе, работа с детьми ОВЗ, подготовка к ГИА-2021.

Работа в малых творческих группах позволяет индивидуализировать деятельность педагогов, сузить круг педагогов до мотивированных,  интересующихся данной проблемой. Передача полномочий по руководству  группой  заинтересованному педагогу, снижает нагрузку на руководителя МО и позволяет делегировать ответственность, мотивировать педагогов, вовлечь в деятельность, все это повышает качество результата. 

В работе школьных методических объединений основное внимание уделялось вопросам качества образования. Рассматривались вопросы формирования познавательных универсальных учебных действий, обсуждались методы и приемы подготовки обучающихся к всероссийским проверочным работам, государственной итоговой аттестации, олимпиадам и конкурсам исследовательских работ. 

Однако следует отметить невысокую результативность участия обучающихся в предметных олимпиадах муниципального уровня, а также конкурсах исследовательских работ районного и всероссийского уровней, что требует обновления форм и методов работы с разными категориями обучающихся. 

Каждое предметное МО работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы, и, прежде всего, ориентируется на организацию методической помощи учителю. Планы работы всех методических объединений на 2020-2021 учебный год реализованы. В 2020-2021 учебном году проведено по 5 заседаний МО.


Заседания предметно-методических объединений тщательно готовятся и продумываются, протоколируются. Руководителями методических объединений осуществлялась часть функций внутришкольного контроля (анализ работы МО, анализ проведения предметных недель, мониторинг качества обучения, наставничество). Однако не все педагоги занимают активную позицию при проведении мероприятий, в основном заседания МО проводятся в виде заслушивания докладов, таким образом, поиск новых активных и интерактивных форм методической работы стал необходимостью.

Заинтересовали педагогов такие формы работы как деловая игра и круглый стол (проведены в рамках методических недель). Планируется продолжить работу по внедрению интерактивных форм методической работы. 

Количественные показатели работы методического объединения

	№п/п
	Методическое объединение
	Категорийность

%
	Курсовая подготовка за последние 3 года %

	1.
	Учителей начальной школы (руководитель Логачева Е.Н.).
	100%
	100%

	2.
	Учителей гуманитарного цикла (руководитель Татаринцев Н.А.).
	93%
	100%

	3.
	Учителей естественно-математического цикла (руководитель Демина О.М.).
	100%
	100%


Выводы: Деятельность методических объединений учителей школы способствует профессиональному и творческому росту педагогов, освоению нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности.

Рекомендации: в целях повышения качества и эффективности деятельности школьных предметных методических объединений целесообразно выделять временные творческие и проблемные группы по разным вопросам, требующим решения, практиковать работу в группах сменного состава, осуществлять метапредметный подход к методической работе, новые активные и интерактивные формы работы.

Работа с молодыми специалистами

С целью совершенствования профессионально-значимых личностных качеств молодого специалиста, развития педагогического творчества в школе-интернате за молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами закреплены наставники, разработаны индивидуальные планы работы. 

Цель работы с молодым специалистом:

–
обеспечить постепенное вовлечение молодого специалиста во все сферы профессиональной педагогической деятельности;

–
 формировать и воспитывать потребность в непрерывном саморазвитии, самосовершенствовании.

Основные задачи:

· оказание помощи молодому специалисту при адаптации в педагогическом, ученическом и родительском коллективах;
· повышение уровня профессиональной подготовки, совершенствование профессионально-значимых личных качеств молодого специалиста;
· обеспечение освоения современными образовательными технологиями;
· проведение обмена опытом успешной педагогической деятельности;
· создание условий для саморазвития;
· оказание психологической поддержки, практической и методической помощи.
· В течение года реализовывалась индивидуальная работа с молодым педагогом.

	Работа с молодыми педагогами
	Цель: разработка индивидуальных мер по профессиональному становлению молодых учителей

	
	1. Выбор и назначение наставника (Файзуллина М.Б.)


	Август 
	И.о.Директора школы Сергеева А.И.


	
	2. Инструктаж о ведении школьной документации (заполнение классных журналов,  проверка тетрадей, дневников обучающихся)
	Август 
	Администрация, учителя-предметники

	
	3. Практикум по разработке рабочих программ по предмету.  


	Сентябрь 
	Наставники, заместитель директора по УР

	
	4. Изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность.


	В течение года
	Администрация, руководители МО

	
	5. Выбор  темы по самообразованию


	Сентябрь 
	Наставники 

	
	6. Посещение уроков с целью оказания методической помощи молодым специалистам.
	В течение года
	Администрация, руководители МО, наставники

	
	7. Анализ результатов посещения уроков
	В течение года
	Администрация

	

	


Вывод: основные направления работы с молодыми специалистами  выполнены.
Задачи: необходимо активизировать работу по привлечению молодых специалистов к участию в конкурсах профессионального мастерства. Запланировать проведение декады молодого педагога в школе.

Сетевые сообщества и обобщение опыта

С 2018-2019 уч. года в практику работы педагогического коллектива школы введены «электронные журналы», т.е. было апробировано участие в региональном проекте . В 2019-2020 ,2020- 2021 учебном году работа по заполнению электронных журналов проводится систематически т.е. 100% учителей являются непосредственными участниками проекта. Кроме того, большинство педагогов имеют персональные сайты, общаются  в социальных сетях, имеют электронную почту, обучаются дистанционно, используя Интернет, участвуют в вебинарах и онлайн-конференциях, создают собственные презентации, различные материал в том числе тестовые, или пользуются коллекцией ЦОР. Особенно популярны среди педагогов сайты: http://multiurok, www.pedkonkurs.ru, http://www.proshkolu.ru,  https://infourok.ru и прочие
Сетевые сообщества также используются педагогами в целях обобщения опыта работы.

Был обобщен опыт на школьном уровне- Песчанова О.А. –учитель начальных классов.

 На сайтах педагогических сообществ возможно не только участие в конкурсных мероприятиях, обучение педагогов, но также, что немаловажно, представление собственного опыта работы на общественное рассмотрение и обсуждение. 
Задачи: активизировать работу по вовлечению педагогов в районные сообщества для трансляции собственного опыта работы, стремится к регулярной обновляемости и пополнению личных сайтов.

Участие педагогов в значимых конкурсных мероприятиях

 профессионального мастерства

В прошлом учебном году педагоги школы приняли участие в следующих конкурсах:

Информация об участии учителей МАОУ «Михайловская СОШ»  в конкурсном движении за 2020-2021  учебный год:

	
	Название
	ФИО
	Уровень
	Результат

	
	Цифровой диктант по персональным данным.
	Коннов А.И
	Всероссийский
	Сертификат 

	
	Всероссийский исторический диктант на тему событий ВОВ – «Диктант Победы»
	Коннов А.И
	Всероссийский
	Диплом 

	
	конкурс в номинации «Внеурочная деятельность» «Математический кружок»  
	Дёмина О.М.
	Всероссийский
	Победитель

	
	конкурс в номинации «Внеурочная деятельность» «Чтобы не было беды!» 
	Дёмина О.М.
	Международный
	Победитель

	
	конкурс презентаций 
	Дёмина О.М.
	Международный
	Победитель

	
	конкурс «Методическая копилка» 
	Дёмина О.М.
	Всероссийский
	Призер

	
	конкурс «Педагогические проекты» 
	Дёмина О.М.
	Международный
	Победитель

	
	конкурс видеоселфи «Я – классный руководитель» - 
	Дёмина О.М.
	Районный
	Участие 

	
	Всероссийская олимпиада «Подари знание»
	Сергеева А.И.
	Всероссийский
	2 место

	
	Международный конкурс «Творческие работы педагогов»
	Сергеева А.И.
	Международный
	1 место

	
	Этнографический диктант-2020 
	Сергеева А.И.
	Международный
	Диплом

	
	Этнографический диктант 2020


	Логачева Е.Н
	Международный
	сертификат



	
	«Интенсиве Я Учитель 3.0»


	Логачева Е.Н
	Всероссийский
	сертификат



	
	«Цифровой диктант по персональным данным»


	Логачева Е.Н
	Всероссийский
	сертификат



	
	«Культурный марафон»


	Логачева Е.Н
	Всероссийский
	Диплом 3 степени

	
	Диктант Победы


	Логачева Е.Н
	Международный
	диплом

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Всероссийская олимпиада «Подари знание»
	Логачева Е.Н
	Всероссийский
	1 место

	
	«Профессиональная деятельность современных образовательных технологий»
	Логачева Е.Н
	Всероссийский
	сертификат



	
	Экологический диктант


	Логачева Е.Н
	Международный
	Диплом 

	
	Экологический диктант


	Алексеева Т.Н.
	Международный
	Диплом

	
	Всероссийская олимпиада «Подари знание»
	Алексеева Т.Н.
	Всероссийский 
	2 место

	
	Этнографический диктант-2020
	Алексеева Т.Н.
	Международный
	Диплом

	
	Всероссийский исторический диктант на тему событий ВОВ – «Диктант Победы»2020
	Алексеева Т.Н.
	Всероссийский
	Диплом 2 степени

	
	Тест по истории ВОВ
	Алексеева Т.Н.
	всероссийский
	сертификат

	
	«Интенсиве Я Учитель 3.0»


	Алексеева Т.Н
	Всероссийский
	сертификат



	
	«Цифровой диктант по персональным данным»


	Алексеева Т.Н
	Всероссийский
	сертификат



	
	Диктант Победы 2021
	Алексеева Т.Н.
	Всероссийский
	диплом участника

	
	конкурс видеоселфи «Я – классный руководитель» - 
	Алексеева Т.Н.
	Районный
	Участие 

	
	Всероссийский конкурс рисунков «Праздник великой победы»
	Татаринцева Н.А
	Всероссийский
	1 место

	
	Международный конкурс , посвященный Дню Победы в ВОВ
	Татаринцева Н.А
	Международный
	1 место

	
	Всероссийский исторический диктант «Диктант ПОБЕДЫ 2020» 
	Татаринцева Н.А
	Всероссийский
	диплом участника

	
	Муниципальный дистанционный конкурс фотопрезентаций и видеороликов «Мой любимый учитель»
	Татаринцева Н.А
	Районный
	1 место

	
	Большой этнографический диктант- 2020
	Татаринцева Н.А
	Всероссийский
	сертификат

	
	Президиум областной организации профсоюза работников народного образования  и науки российской федерации
	Татаринцева Н.А
	Областной
	почетная грамота

	
	Единый день открытых дверей «Будь с нами»
	Татаринцева Н.А
	
	участие

	
	Всероссийский правовой (юридический) диктант
	Татаринцева Н.А
	Всероссийский
	сертификат

	
	Международная акция «Тест по истории Великой отечественной войны»
	Татаринцева Н.А
	Международный
	сертификат

	
	Муниципальная туристско-краеведческая  акция «Победа входит в каждый двор» посвященная 75 годовщине победы в ВОВ
	Татаринцева Н.А
	Районный
	3 место

	
	Всероссийский экологический диктант
	Татаринцева Н.А
	Всероссийский
	диплом 3 степени

	
	Муниципальный конкурс «Новогодние каникулы»
	Татаринцева Н.А
	Районный
	благодарность

	
	Муниципальный конкурс рисунков «осторожно, тонкий лед!»
	Татаринцева Н.А
	Районный
	участие

	
	Муниципальный дистанционный заочный конкурс «Векториада-2020»
	Татаринцева Н.А
	Районный
	2 место, 3 место

	
	Всероссийская культурно-просветительская акция «Культурный марафон»
	Татаринцева Н.А
	Всероссийский
	грамота за успешное прохождение

	
	Районная туристско-краеведческая акция «Победа входит в каждый двор», посвященная 75 годовщине победы в Великой Отечественной Войне
	Татаринцева Н.А
	Районный
	3 место

	
	Международный творческий конкурс «Космонавтика»
	Татаринцева Н.А
	Международный
	1 место

	
	Районный конкурс «Открывая вселенную», посвященный 60-летию полета первого человека в космос
	Татаринцева Н.А
	Районный
	2 место

	
	Районный конкурс фотографий «Дыхание зимы»
	Татаринцева Н.А
	Районный
	участие

	
	Районный конкурс Международного фестиваля Детство без границ
	Татаринцева Н.А
	Районный
	участие

	
	Районный конкурс международного детского экологического форума «Зеленая планета»
	Татаринцева Н.А
	Районный
	участие

	
	Всероссийская олимпиада «Подари знание»

Профессиональный стандарт: специалист участвующий в   организации деятельности детского коллектива (вожатый)
	Татаринцева Н.А
	Всероссийский
	3 место

	
	Районный конкурс проектов «Здоровым быть здорово»
	Татаринцева Н.А
	Районный
	2 место

	
	Областной конкурс рассказов «история военной службы моих родственников», посвященного 60-летию полета Ю.А.Гагарина в космос
	Татаринцева Н.А
	Областной
	сертификат 

	
	Районный творческий конкурс «Неопалимая купина»
	Татаринцева Н.А
	Районный
	1 место

	
	Областной конкурс «Герои России – Герои нашего двора»
	Татаринцева Н.А
	Областной
	нет результатов

	
	Районный конкурс Письмо солдату. Победа без границ
	Татаринцева Н.А
	Районный
	1 место

	
	Диктант Победы 2021
	Татаринцева Н.А
	Всероссийский
	диплом участника

	
	Районная онлайн-акция «Письмо потомкам», «Рисуем песни победы»
	Татаринцева Н.А
	Районный
	благодарственное письмо

	
	Районный конкурс «Воспитать человека»
	Татаринцева Н.А
	Районный
	нет результатов

	
	Районная поисковая акция «Обелиск»
	Татаринцева Н.А
	Районный
	нет результатов


Выводы: Педагогические работники активно принимали участие в профессиональных мероприятиях (конкурсах, конференциях, тестированиях) на всех уровнях, но не все мероприятия оценивались (это такие мероприятия как конференции, тестирования).  Отдавалось предпочтение значимым для школы и приоритетным мероприятиям. 

Задача. Продолжить работу по пропаганде среди педагогов участия в различных конкурсах. Привлекать тех педагогических работников, которые не являются активными в конкурсном движении.

             Администрацией школы в течение 2020-2021 уч.г. посещено около 75 уроков и занятий учителей-предметников в ОО.

             Одной из основных целей посещений уроков: владение преподавателями методами и приемами организации учебных занятий в соответствии с современными требованиями ФГОС с позиции системно-деятельностного подхода, применение эффективных методов обучения.

              Посещенные уроки показали, что большинство учителей используют в своей педагогической деятельности современные образовательные технологии, ИКТ, внедряют в учебный процесс эффективные формы, методы обучения, строят уроки в соответствии с требованиями ФГОС.  Демонстрацией практического воплощения новых методических знаний, опыта стали открытые уроки учителя начальных классов Песчанова О.А. (в рамках работы ШМО), учителя русского языка Григоьевой В.С . (в рамках работы ШМО), учителя математики КонноваА.И.
        Следует отметить, что большинство учителей на уроках создают необходимые условия для формирования универсальных учебных действий. На уроках реализуют системно-деятельностный подход. Используют разнообразные формы работы: индивидуальную, в группе, в парах, фронтальную. 

Методической службой изучались  результаты сформированности   универсальных учебных действий. Была проведена диагностика уровня сформированности универсальных учебных действий у учащихся 1,2,3,4,5,6,7,8,9  классов  ОО на начало (сентябрь-октябрь) и конец (апрель) 2020-2021 учебного года.

По результатам итоговой диагностики, можно сделать вывод о том, что в 1-9 классах с высоким и средним уровнем сформированности всех универсальных учебных действий учащихся составляет большинство.              

В целом по школе в 1-9 классах наблюдается положительная динамика по сформированности  УУД. По сравнению со стартовой диагностикой  процент обучающихся  с  высоким уровнем вырос на 8%,  со средним показателем увеличился  на 16%, с низким уровнем снизился на 7%.

Значительно улучшились  результаты  у  обучающихся  5-х, 6-х,  классов по сравнению с началом учебного года.  

Работа со слабоуспевающими учащимися МАОУ «Михайловская СОШ»

     Основной целью является  повышение качества  знаний отдельных учащихся и школы в целом, защита прав учащихся, создание благоприятного микроклимата школы.  Во время уч.процесса  выявлялись возможные причины снижения успеваемости   учащихся, принимались  комплексные меры, направленные на повышение успеваемости и профилактику неуспеваемости. В данном направлении проведена следующая  работа:

 - составлен список слабоуспевающих и неуспевающих учащихся;

-проведены собеседование с учителями- предметниками по согласованию и уточнению плана работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися;

- проведены индивидуальные беседы с учителями  о состоянии дел у слабоуспевающих учащихся по результатам проведенных контрольных работ  (выборочно);

-проведены индивидуальные беседы со слабоуспевающими учениками о состоянии их учебных дел и родителями этих учащихся;

-составлены индивидуальные планы  работы по ликвидации пробелов в знаниях отстающего ученика, ИОМы;

-использован дифференцированный подход при организации самостоятельной работы на уроке;

 - проверка рабочих тетрадей слабоуспевающих детей (выполнение домашних заданий, работа на уроке);

 - контроль посещаемости слабоуспевающих  учащихся. 
 - индивидуальная работа по ликвидации пробелов.

Выводы: по итогам промежуточной аттестации не имеется неуспевающих обучающихся.

Рекомендации: в следующем году продолжить индивидуальную работу со слабыми обучающимися.

Работа с одарёнными детьми.
Педагогический коллектив школы ведет работу по выявлению  одаренных детей.

Для реализации данной цели реализуются следующие задачи:  

- знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми;

- обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование;

знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики;

- проведение различных внеурочных конкурсов,  интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.

Основными формами работы с одаренными учащимися являются:

проведение предметных недель  и олимпиад, участие в конкурсах и спортивных мероприятиях различного уровня, проектная деятельность.

Учащиеся школы, педагоги  принимают участие в учебных и творческих конкурсах и конференциях различного уровня, становятся победителями и  призерами.

Результаты участия учащихся и педагогов школы в районных, областных и всероссийских мероприятиях в 2020-2021 учебном году

Олимпиадники муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников:

	Ким Владимир- 6 класс- английский язык- призер

	Мукатаев Федор -6 класс-  география, биология - призер

	Григорьев Данила- 5 класс- биология - призер

	Мукатаев Федор - 6 класс- биология- призер

	Степанов Андрей- 8 класс- биология- призер

	Берестнев Максим- 5 класс- биология- призер

	Сергеев Константин - 6 класс- биология- призер

	Бирюков Дмитрий-8 класс- призер

Муниципальный этап областной олимпиады школьников в 2020-2021 учебном году среди 

4-8 классов

Сергеев Константин- 6класс- биология-призер

Берестнев Максим- 5 класс- биология- призер

Мукатаев Фудор -6 класс экология -призер

Григорьев Данила- 5 класс -биология - призер

Региональный этап Всероссийской олимпиады школьников в 2020-2021 

учебного году

Булгакова Дарья- призер по физической культуре




В целом следует отметить положительную динамику участия по физической культуре, биологии. Необходимо индивидуальная работа с обучающимися по вопросам участия в олимпиадах разных уровней.

   Выводы:

1. Методическая тема  школы и  вытекающие  из  нее  темы  МО  соответствуют  основным  задачам,  стоящим  перед  коллективом.

2. Тематика педсоветов, семинаров, заседаний МО отражала  основные  проблемные  вопросы, стоящие  перед  ОО.

3.  Мероприятия тщательно  готовились,  вовремя проводились. Выступления и  выводы  основывались  на  глубоком  анализе и  практических  результатах. 

4. Повысился  профессиональный  уровень  учительского коллектива.  

    Позитивные тенденции:

1. Становление системы   обмена профессиональным опытом и самообразования.

2. Продолжение роста профессионального уровня педагогов школы через курсы ПК, вебинары, муниципальные и школьные МО.

3. Стабильные результаты промежуточной аттестации. 

       Негативные тенденции:

1. Низкий  уровень  взаимопосещения уроков  учителями-предметниками

2. Невысокий процент участия учителей    в исследовательской деятельности как педагога и как руководителя обучающихся, занимающихся исследовательской деятельностью;

3. Невысокие результаты участия в муниципальных предметных олимпиадах и конкурсах

4. Снижение познавательной активности учащихся

5. Большая пед.нагрузка у учителей, которая снижает методическую активность педагогов.

     Предложения  на 2021 -2022 учебный год:

1. Продолжить  работу  по расширению новой образовательной практики в ходе внедрения ФГОС  основного общего образования и ФГОС СОО.               
2. Продолжить работу по накоплению и обобщению передового  педагогического  опыта. 

3. Спланировать взаимопосещение уроков с учетом индивидуальных особенностей учителей  и результатов  их диагностирования.

4. Спланировать и активизировать деятельность учителей – предметников в работе с одаренными детьми и отстающими.  

6. Привлечь педагогов к участию в конкурсах, программах различного уровня, которые  организуются как для обучающихся по предметным областям, так и для учителей.

  Учитывая вышесказанное, работу методической службы можно считать удовлетворительной.

Кадровое обеспечение образовательного процесса

На окончание 2020-2021 учебного года  в  школе  работали 14 педагогов (1 из них внешний совместитель), из них 13-учителей, 1-иные педагогические работники (старшая вожатая). В школе имеется: педагог-психолог.

В 2018 году 1 педагог прибыл и продолжает работать в МАОУ «Михайловская СОШ» - Ушакова Г.Т. – учитель русского языка и литературы.  В данный момент она обучается на 3 курсе ОГПУ, получая высшее образование по специальности «Русский язык и литература». 

Основная часть учителей школы имеют высшее профессиональное образование – 93%, своевременно повышают квалификацию на курсах повышения квалификации.

 Целенаправленная работа с кадровым резервом по повышению профессиональной компетентности педагогов, индивидуальный подход к каждому аттестующемуся педагогу, позволили достичь показателя  в 92% учителей, имеющих высшую и первую квалификационную категорию (в прошлом учебном году 92%).  Все это позволяет осуществлять образовательный процесс на достаточно высоком уровне.

а) по уровню образования
Высшее образование-13
Среднее специальное-1

б) по квалификационным категориям:
  3 педагогов имеют высшую категорию;

 I квалификационную  категорию – 10 человек;

в)  Средний возраст – 48 лет.

г) по полу:
женщины - 12
д) стаж работы:

1-5 лет – 1; 

5-10 – 2;

Свыше 20 лет - 13
        Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету.  В школе основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории. Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качественного образования. Но, к сожалению, имеются вакансии, требуются учителя физики, математики.

Курсовая подготовка

Важнейшим направлением работы методической службы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации.  Педагоги повышали профессиональные компетенции, обучаясь на различных курсах и получая заочное профессиональное образование. За год курсы повышения квалификации прошли 100% педагогических работников.
План  прохождения  курсовой  подготовки  педагогов    за  2020-2021  учебный  год выполнен. Следует отметить, что замена очных курсов повышения квалификации на дистанционные не всегда оправдана: отказ от очного профессионального общения приводит к изолированности, неполному представлению об изменениях, происходящих в системе образования, не возможности принять участие в дискуссии по проблемным вопросам.

	Курсовая подготовка
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Доля педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку (1 раз в 3 года), в % к общему числу работников.
	100
	100
	100
	100


 Вывод: План прохождения курсовой подготовки педагогов    за 2020-2021 учебный год выполнен. Составлен план курсовой подготовки на ближайшие три года.
Задачи: 

Необходимо продолжить  заочное обучение работающих педагогов, не имеющих высшего профессионального образования. 

Обеспечить очное прохождение КПК 1 раз в 3 года для каждого педагога школы.

Работа методических объединений

Важными звеньями в структуре методической службы школы являются предметные методические объединения. В МАОУ «Михайловская СОШ»  были созданы и работают 4 школьных методических объединений педагогов:

- МО естественно-математических наук (руководитель Дёмина О.М.);

- МО гуманитарных дисциплин (руководитель Татаринцева Н.А.)

- МО учителей начальных классов (руководитель Песчанова О.А.);

- МО классных руководителей (руководитель Алексеева Т.Н.);

В течение 2020-2021 учебного года в рамках различных МО были выделены временные творческие (проблемные группы) по вопросам: работа с реестрами затруднений обучающихся, подготовка к устному собеседованию, работа с родителями (сотрудничество семьи и школы), формирование УУД в основной школе, работа с детьми ОВЗ, подготовка к ГИА-2021.

Работа в малых творческих группах позволяет индивидуализировать деятельность педагогов, сузить круг педагогов до мотивированных,  интересующихся данной проблемой. Передача полномочий по руководству  группой  заинтересованному педагогу, снижает нагрузку на руководителя МО и позволяет делегировать ответственность, мотивировать педагогов, вовлечь в деятельность, все это повышает качество результата. 

В работе школьных методических объединений основное внимание уделялось вопросам качества образования. Рассматривались вопросы формирования познавательных универсальных учебных действий, обсуждались методы и приемы подготовки обучающихся к всероссийским проверочным работам, государственной итоговой аттестации, олимпиадам и конкурсам исследовательских работ. 

Однако следует отметить невысокую результативность участия обучающихся в предметных олимпиадах муниципального уровня, а также конкурсах исследовательских работ районного и всероссийского уровней, что требует обновления форм и методов работы с  разными категориями обучающихся. 

Каждое предметное МО работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы,  и, прежде всего, ориентируется на организацию методической помощи учителю. Планы работы  всех методических объединений на 2020-2021 учебный год реализованы. 


Заседания предметно-методических объединений  тщательно готовятся и продумываются, протоколируются. Руководителями методических объединений осуществлялась часть функций внутришкольного контроля (анализ работы МО, анализ проведения предметных недель, мониторинг качества обучения, наставничество). Однако не все педагоги занимают активную позицию при проведении мероприятий, в основном заседания МО проводятся в виде заслушивания докладов, таким образом, поиск новых активных и интерактивных форм методической работы стал необходимостью.

Заинтересовали педагогов такие формы работы как деловая игра и круглый стол (проведены в рамках методических недель). Планируется продолжить работу по внедрению интерактивных форм методической работы. 

Количественные показатели работы методического объединения

	№п/п
	Методическое объединение
	Категорийность

%
	Курсовая подготовка за последние 3 года %

	1.
	Учителей начальной школы (руководитель Логачева Е.Н.).
	100%
	100%

	2.
	Учителей гуманитарного цикла (руководитель Татаринцев Н.А.).
	93%
	100%

	3.
	Учителей естественно-математического цикла (руководитель Демина О.М.).
	100%
	100%


Выводы: Деятельность методических объединений учителей школы способствует профессиональному и творческому росту педагогов, освоению нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности.

Рекомендации: в целях повышения качества и эффективности деятельности школьных предметных методических объединений целесообразно выделять временные творческие и проблемные группы по разным вопросам, требующим решения, практиковать работу в группах сменного состава, осуществлять метапредметный подход к методической работе, новые активные и интерактивные формы работы.

Работа с молодыми специалистами

С целью совершенствования профессионально-значимых личностных качеств молодого специалиста, развития педагогического творчества в школе-интернате за  молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами закреплены  наставники, разработаны индивидуальные планы работы. 

Цель работы с молодым специалистом:

–
обеспечить постепенное вовлечение молодого специалиста  во все сферы профессиональной педагогической деятельности;

–
 формировать и воспитывать потребность в непрерывном саморазвитии, самосовершенствовании.

Основные задачи:

· оказание помощи молодому специалисту при адаптации в педагогическом, ученическом и родительском коллективах;
· повышение уровня профессиональной подготовки, совершенствование профессионально-значимых  личных качеств молодого специалиста;
· обеспечение  освоения современными образовательными технологиями;
· проведение обмена опытом успешной педагогической деятельности;
· создание условий для саморазвития;
· оказание психологической поддержки, практической и методической помощи.
· В течение года реализовывалась индивидуальная работа с молодым педагогом.

	Работа с молодыми педагогами
	Цель: разработка индивидуальных мер по профессиональному становлению молодых учителей

	
	1. Выбор и назначение наставника (Файзуллина М.Б.)


	Август 
	И.о.Директора школы Сергеева А.И.

	
	2. Инструктаж о ведении школьной документации (заполнение классных журналов,  проверка тетрадей, дневников обучающихся)
	Август 
	Администрация, учителя-предметники

	
	3. Практикум по разработке рабочих программ по предмету.  


	Сентябрь 
	Наставники, заместитель директора по УР

	
	4. Изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность.


	В течение года
	Администрация, руководители МО

	
	5. Выбор  темы по самообразованию


	Сентябрь 
	Наставники 

	
	6. Посещение уроков с целью оказания методической помощи молодым специалистам.
	В течение года
	Администрация, руководители МО, наставники

	
	7. Анализ результатов посещения уроков
	В течение года
	Администрация

	

	


Вывод: основные направления работы с молодыми специалистами  выполнены.
Задачи: необходимо активизировать работу по привлечению молодых специалистов к участию в конкурсах профессионального мастерства. Запланировать проведение декады молодого педагога в школе, посещение уроков Ширинских Г.А.

Сетевые сообщества и обобщение опыта

С 2018-2019 уч. года в практику работы педагогического коллектива школы введены «электронные журналы», т.е. было апробировано участие в региональном проекте . В 2020-2021 учебном году работа по заполнению электронных журналов проводится систематически т.е. 100% учителей являются непосредственными участниками проекта. Кроме того, большинство педагогов имеют персональные сайты, общаются  в социальных сетях, имеют электронную почту, обучаются дистанционно, используя Интернет, участвуют в вебинарах и онлайн-конференциях, создают собственные презентации, различные материал в том числе тестовые, или пользуются коллекцией ЦОР. Особенно популярны среди педагогов сайты: http://multiurok, www.pedkonkurs.ru, http://www.proshkolu.ru,  https://infourok.ru и прочие
Сетевые сообщества также используются педагогами в целях обобщения опыта работы.

На сайтах педагогических сообществ возможно не только участие в конкурсных мероприятиях, обучение педагогов, но также, что немаловажно, представление собственного опыта работы на общественное рассмотрение и обсуждение. 
Задачи: активизировать работу по вовлечению педагогов в районные сообщества для трансляции собственного опыта работы, стремится к регулярной обновляемости и пополнению личных сайтов.

Участие педагогов в значимых конкурсных мероприятиях

 профессионального мастерства

В прошлом учебном году педагоги школы приняли участие в следующих конкурсах

Информация об участии учителей МАОУ «Михайловская СОШ»  в конкурсном движении за 2020-2021  учебный год:
	Название
	ФИО
	Уровень
	Результат

	Цифровой диктант по персональным данным.
	Коннов А.И
	Всероссийский
	Сертификат 

	Всероссийский исторический диктант на тему событий ВОВ – «Диктант Победы»
	Коннов А.И
	Всероссийский
	Диплом 

	конкурс в номинации «Внеурочная деятельность» «Математический кружок»  
	Дёмина О.М.
	Всероссийский
	Победитель

	конкурс в номинации «Внеурочная деятельность» «Чтобы не было беды!» 
	Дёмина О.М.
	Международный
	Победитель

	конкурс презентаций 
	Дёмина О.М.
	Международный
	Победитель

	конкурс «Методическая копилка» 
	Дёмина О.М.
	Всероссийский
	Призер

	конкурс «Педагогические проекты» 
	Дёмина О.М.
	Международный
	Победитель

	конкурс видеоселфи «Я – классный руководитель» - 
	Дёмина О.М.
	Районный
	Участие 

	Всероссийская олимпиада «Подари знание»
	Сергеева А.И.
	Всероссийский
	2 место

	Международный конкурс «Творческие работы педагогов»
	Сергеева А.И.
	Международный
	1 место

	Этнографический диктант-2020 
	Сергеева А.И.
	Международный
	Диплом

	Этнографический диктант 2020


	Логачева Е.Н
	Международный
	сертификат



	«Интенсиве Я Учитель 3.0»


	Логачева Е.Н
	Всероссийский
	сертификат



	«Цифровой диктант по персональным данным»


	Логачева Е.Н
	Всероссийский
	сертификат



	«Культурный марафон»


	Логачева Е.Н
	Всероссийский
	Диплом 3 степени

	Диктант Победы


	Логачева Е.Н
	Международный
	диплом

	Всероссийская олимпиада «Подари знание»
	Логачева Е.Н
	Всероссийский
	1 место

	«Профессиональная деятельность современных образовательных технологий»
	Логачева Е.Н
	Всероссийский
	сертификат



	Экологический диктант


	Логачева Е.Н
	Международный
	Диплом 

	Экологический диктант


	Алексеева Т.Н.
	Международный
	Диплом

	Всероссийская олимпиада «Подари знание»
	Алексеева Т.Н.
	Всероссийский 
	2 место

	Этнографический диктант-2020
	Алексеева Т.Н.
	Международный
	Диплом

	Всероссийский исторический диктант на тему событий ВОВ – «Диктант Победы»2020
	Алексеева Т.Н.
	Всероссийский
	Диплом 2 степени

	Тест по истории ВОВ
	Алексеева Т.Н.
	всероссийский
	сертификат

	«Интенсиве Я Учитель 3.0»


	Алексеева Т.Н
	Всероссийский
	сертификат



	«Цифровой диктант по персональным данным»


	Алексеева Т.Н
	Всероссийский
	сертификат



	Диктант Победы 2021
	Алексеева Т.Н.
	Всероссийский
	диплом участника

	конкурс видеоселфи «Я – классный руководитель» - 
	Алексеева Т.Н.
	Районный
	Участие 

	Всероссийский конкурс рисунков «Праздник великой победы»
	Татаринцева Н.А
	Всероссийский
	1 место

	Международный конкурс , посвященный Дню Победы в ВОВ
	Татаринцева Н.А
	Международный
	1 место

	Всероссийский исторический диктант «Диктант ПОБЕДЫ 2020» 
	Татаринцева Н.А
	Всероссийский
	диплом участника

	Муниципальный дистанционный конкурс фотопрезентаций и видеороликов «Мой любимый учитель»
	Татаринцева Н.А
	Районный
	1 место

	Большой этнографический диктант- 2020
	Татаринцева Н.А
	Всероссийский
	сертификат

	Президиум областной организации профсоюза работников народного образования  и науки российской федерации
	Татаринцева Н.А
	Областной
	почетная грамота

	Единый день открытых дверей «Будь с нами»
	Татаринцева Н.А
	
	участие

	Всероссийский правовой (юридический) диктант
	Татаринцева Н.А
	Всероссийский
	сертификат

	Международная акция «Тест по истории Великой отечественной войны»
	Татаринцева Н.А
	Международный
	сертификат

	Муниципальная туристско-краеведческая  акция «Победа входит в каждый двор» посвященная 75 годовщине победы в ВОВ
	Татаринцева Н.А
	Районный
	3 место

	Всероссийский экологический диктант
	Татаринцева Н.А
	Всероссийский
	диплом 3 степени

	Муниципальный конкурс «Новогодние каникулы»
	Татаринцева Н.А
	Районный
	благодарность

	Муниципальный конкурс рисунков «осторожно, тонкий лед!»
	Татаринцева Н.А
	Районный
	участие

	Муниципальный дистанционный заочный конкурс «Векториада-2020»
	Татаринцева Н.А
	Районный
	2 место, 3 место

	Всероссийская культурно-просветительская акция «Культурный марафон»
	Татаринцева Н.А
	Всероссийский
	грамота за успешное прохождение

	Районная туристско-краеведческая акция «Победа входит в каждый двор», посвященная 75 годовщине победы в Великой Отечественной Войне
	Татаринцева Н.А
	Районный
	3 место

	Международный творческий конкурс «Космонавтика»
	Татаринцева Н.А
	Международный
	1 место

	Районный конкурс «Открывая вселенную», посвященный 60-летию полета первого человека в космос
	Татаринцева Н.А
	Районный
	2 место

	Районный конкурс фотографий «Дыхание зимы»
	Татаринцева Н.А
	Районный
	участие

	Районный конкурс Международного фестиваля Детство без границ
	Татаринцева Н.А
	Районный
	участие

	Районный конкурс международного детского экологического форума «Зеленая планета»
	Татаринцева Н.А
	Районный
	участие

	Всероссийская олимпиада «Подари знание»

Профессиональный стандарт: специалист участвующий в   организации деятельности детского коллектива (вожатый)
	Татаринцева Н.А
	Всероссийский
	3 место

	Районный конкурс проектов «Здоровым быть здорово»
	Татаринцева Н.А
	Районный
	2 место

	Областной конкурс рассказов «история военной службы моих родственников», посвященного 60-летию полета Ю.А.Гагарина в космос
	Татаринцева Н.А
	Областной
	сертификат 

	Районный творческий конкурс «Неопалимая купина»
	Татаринцева Н.А
	Районный
	1 место

	Областной конкурс «Герои России – Герои нашего двора»
	Татаринцева Н.А
	Областной
	нет результатов

	Районный конкурс Письмо солдату. Победа без границ
	Татаринцева Н.А
	Районный
	1 место

	Диктант Победы 2021
	Татаринцева Н.А
	Всероссийский
	диплом участника

	Районная онлайн-акция «Письмо потомкам», «Рисуем песни победы»
	Татаринцева Н.А
	Районный
	благодарственное письмо

	Районный конкурс «Воспитать человека»
	Татаринцева Н.А
	Районный
	нет результатов

	Районная поисковая акция «Обелиск»
	Татаринцева Н.А
	Районный
	нет результатов


Выводы: Педагогические работники активно принимали участие в профессиональных мероприятиях ( конкурсах, конференциях, тестированиях) на всех уровнях, но не все мероприятия оценивались (это такие мероприятия как конференции, тестирования).  Отдавалось предпочтение значимым для школы и приоритетным  мероприятиям. 

Задача. Продолжить работу по пропаганде среди педагогов участия в различных конкурсах. Привлекать тех педагогических работников, которые не являются активными в конкурсном движении.

             Администрацией школы в течение 2020-2021 уч.г. посещено около 85 уроков и занятий учителей-предметников в ОО.

             Одной из основных целей  посещений уроков: владение преподавателями методами и приемами организации учебных занятий в соответствии с современными требованиями ФГОС с позиции системно-деятельностного подхода, применение эффективных методов обучения.

              Посещенные уроки показали, что большинство учителей используют в своей педагогической деятельности современные  образовательные технологии,  ИКТ,  внедряют в учебный процесс эффективные формы, методы обучения, строят уроки в соответствии с требованиями ФГОС.  Демонстрацией практического воплощения новых методических знаний, опыта стали  открытые уроки учителя начальных классов Песчанова О.А. (в рамках работы ШМО), учителя математики Конова А.И. ( в рамках работы ШМО), Григорьевой В.С. (в рамках работы ШМО).
        Следует отметить, что большинство учителей на уроках создают необходимые условия для формирования универсальных учебных действий. На уроках реализуют системно-деятельностный подход. Используют разнообразные формы работы: индивидуальную, в группе, в парах, фронтальную. 

Методической службой изучались  результаты сформированности   универсальных учебных действий. Была проведена диагностика уровня сформированности универсальных учебных действий у учащихся 1,2,3,4,5,6,7,8,9  классов  ОО на начало (сентябрь-октябрь) и конец (апрель) 2020-2021 учебного года.

По результатам итоговой диагностики, можно сделать вывод о том, что в 1-9 классах с высоким и средним уровнем сформированности всех универсальных учебных действий учащихся составляет большинство.              

В целом по школе в 1-9 классах наблюдается положительная динамика по сформированности  УУД. По сравнению со стартовой диагностикой  процент обучающихся  с  высоким уровнем вырос на 8%,  со средним показателем увеличился  на 16%, с низким уровнем снизился на 7%.

Значительно улучшились  результаты  у  обучающихся  5-х, 6-х,  классов по сравнению с началом учебного года. 
Работа со слабоуспевающими учащимися МАОУ «Михайловская СОШ»

     Основной целью является  повышение качества  знаний отдельных учащихся и школы в целом, защита прав учащихся, создание благоприятного микроклимата школы.  Во время уч.процесса  выявлялись возможные причины снижения успеваемости   учащихся, принимались  комплексные меры, направленные на повышение успеваемости и профилактику неуспеваемости. В данном направлении проведена следующая  работа:

 - составлен список слабоуспевающих и неуспевающих учащихся;

-проведены собеседование с учителями- предметниками по согласованию и уточнению плана работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися;

- проведены индивидуальные беседы с учителями  о состоянии дел у слабоуспевающих учащихся по результатам проведенных контрольных работ  (выборочно);

-проведены индивидуальные беседы со слабоуспевающими учениками о состоянии их учебных дел и родителями этих учащихся;

-составлены индивидуальные планы  работы по ликвидации пробелов в знаниях отстающего ученика, ИОМы;

-использован дифференцированный подход при организации самостоятельной работы на уроке;

 - проверка рабочих тетрадей слабоуспевающих детей (выполнение домашних заданий, работа на уроке);

 - контроль посещаемости слабоуспевающих  учащихся. 
 - индивидуальная работа по ликвидации пробелов.

Выводы: по итогам промежуточной аттестации не имеется неуспевающих обучающихся.

Рекомендации: в следующем году продолжить индивидуальную работу со слабыми обучающимися.

Работа с одарёнными детьми.
Педагогический коллектив школы ведет работу по выявлению  одаренных детей.

Для реализации данной цели реализуются следующие задачи:  

- знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми;

- обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование;

знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики;

- проведение различных внеурочных конкурсов,  интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.

Основными формами работы с одаренными учащимися являются:

проведение предметных недель  и олимпиад, участие в конкурсах и спортивных мероприятиях различного уровня, проектная деятельность.

Учащиеся школы, педагоги  принимают участие в учебных и творческих конкурсах и конференциях различного уровня, становятся победителями и  призерами.

   Выводы:

5. Методическая  тема  школы и  вытекающие  из  нее  темы  МО  соответствуют  основным  задачам,  стоящим  перед  коллективом.

6. Тематика  педсоветов, семинаров, заседаний МО  отражала  основные  проблемные  вопросы, стоящие  перед  ОО.

7.  Мероприятия тщательно  готовились,  вовремя проводились. Выступления и  выводы  основывались  на  глубоком  анализе и  практических  результатах. 

8. Повысился  профессиональный  уровень  учительского коллектива.  

    Позитивные тенденции:

4. Становление системы   обмена профессиональным опытом и самообразования.

5. Продолжение роста профессионального уровня педагогов школы через курсы ПК, вебинары, муниципальные и школьные МО.

6. Стабильные результаты промежуточной аттестации. 

       Негативные тенденции:

6. Низкий  уровень  взаимопосещения уроков  учителями-предметниками

7. Невысокий процент участия учителей    в исследовательской деятельности как педагога и как руководителя обучающихся, занимающихся исследовательской деятельностью;

8. Невысокие результаты участия в муниципальных предметных олимпиадах и конкурсах

9. Снижение познавательной активности учащихся

10. Большая пед.нагрузка у учителей, которая снижает методическую активность педагогов.

     Предложения  на 2021 -2022 учебный год:

1. Продолжить  работу  по расширению новой образовательной практики в ходе внедрения ФГОС  основного общего образования и ФГОС СОО.               
2. Продолжить  работу  по  накоплению  и  обобщению  передового  педагогического  опыта. 

3. Спланировать  взаимопосещение  уроков  с  учетом  индивидуальных особенностей  учителей  и результатов  их диагностирования.

4. Спланировать и активизировать  деятельность учителей – предметников в работе с одаренными детьми и отстающими.  

6. Привлечь  педагогов к участию в конкурсах, программах различного уровня, которые  организуются как для обучающихся по предметным областям, так и для учителей.

  Учитывая вышесказанное, работу методической службы можно считать удовлетворительной.

КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

Для реализации педагогом возможностей непрерывного образования, самостоятельного конструирования индивидуального образовательного маршрута повышения квалификации с учётом своих профессиональных потребностей, согласованных с потребностями образовательного учреждения, и выбора наиболее приемлемых для себя сроков его прохождения, используются ресурсы накопительной системы повышения квалификации. 

В 2020-2021  учебном году курсы повышения квалификации прошли:
	месяц
	фио
	предмет
	Кол-во часов
	Место прохождения
	Форма курсов (дистан., очн.) Тема курсов

	
	
	
	
	
	

	Сентябрь 2020
	Алексеева Т.Н.
	Кл.рук. 
	17
	Центр инновационного образования и воспитания.г. Саратов.
	Дистанционная.

«Организация деятельности педагогических работников по классному руководству»,

	Сентябрь 2020
	Песчанова О.А.
	Кл.рук.
	17
	Центр инновационного образования и воспитания.г. Саратов
	Дистанц .Организация деятельности педагогических работников по классному руководству»,

	Октябрь 2020
	Песчанова О.А.
	Кл.рук
	73
	 Центр инновационного образования и воспитания.г. Саратов
	Дистанц.«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в соответствии с федеральным законодательством»,

	
	Алексеева Т.Н
	Кл.рук.
	73
	Центр инновационного образования и воспитания.г. Саратов
	Дистанц.«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в соответствии с федеральным законодательством»,

	
	Логачева Е.Н.
	Кл.рук
	73
	Центр инновационного образования и воспитания. Г.Саратов
	Дистанц.«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в соответствии с федеральным законодательством»,

	
	Кузьминова Е.С.
	Кл.рук
	73
	Центр инновационного образования и воспитания.
	Дистанц.«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в соответствии с федеральным законодательством»,

	
	Татаринцева Н.А
	Кл.рук
	73
	Центр инновационного образования и воспитания.
	Диистанц.«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в соответствии с федеральным законодательством»,

	
	Сергеева А.И.
	Руководитель
	16
	Центр инновационного образования и воспитания.
	Дистанционно.Профилактика коронавируса,гриппа и других респираторных вирусных инфекций»

	
	Алексеева Т.Н
	учитель
	16
	Центр инновационного образования и воспитания.
	 Дистанционно.Профилактика коронавируса,гриппа и других респираторных вирусных инфекций»

	
	Татаринцева Н.А
	учитель
	16
	Центр инновационного образования и воспитания.
	Дистанционно.Профилактика коронавируса,гриппа и других респираторных вирусных инфекций»

	
	Песчанова О.А
	учитель
	16
	Центр инновационного образования и воспитания.
	Дистанционно.Профилактика коронавируса,гриппа и других респираторных вирусных инфекций»

	
	Кузьминова Е.С.
	учитель
	16
	Центр инновационного образования и воспитания.
	Дистанционно.Профилактика коронавируса,гриппа и других респираторных вирусных инфекций»

	
	Ушакова Г.Т.
	учитель
	16
	Центр инновационного образования и воспитания.
	Дистанционно.Профилактика коронавируса,гриппа и других респираторных вирусных инфекций»

	Ноябрь 2020
	Сергеева А.И.
	Руководитель.
	144
	АО Академия «Просвещения»
	Дистанц.«Современные механизы как ключевые условия устойчивого развития ОО»

	Декабрь 2020
	Дёмина О.М
	учитель
	16
	АНО ДПО «Лидер»
	Дистанц.Оказание первой помощи пострадавшему в ОО

	
	Дёмина О.М
	Учитель биологии
	72
	 Академия Минпросвещения России
	Дистанц.«Формирование естественнонаучной грамотности обучающихся при изучении раздела "Генетика" на уроках биологии»

	
	Дёмина О.М
	Учитель информатики
	72
	 Академия Минпросвещения России
	Дистанц. «Формирование ИКТ-грамотности школьников»

	
	
	
	
	
	

	Февраль 2021
	Григорьева В.С.
	Русский язык
	72
	ГБУ РЦРО
	 Дистанц.

«Эксперт ОГЭ»

	
	Татаринцева Н,А
	Кл.рук.
	250
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания», Саратов
	Дистанц.

«Организация работы классного руководителя в ОО»

	
	Сергеева А.И
	Кл.рук.
	250
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания», Саратов
	Дистанц.

«Организация работы классного руководителя в ОО»

	
	Алексеева Т.Н
	Кл.рук.
	250
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания», Саратов
	Дистанц.

«Организация работы классного руководителя в ОО»

	
	Логачева Е.Н.
	Кл.рук.
	250
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания», Саратов
	Дистанц.

«Организация работы классного руководителя в ОО»

	
	Кузьминова Е.С.
	Кл.рук.
	250
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания», Саратов
	Дистанц.

«Организация работы классного руководителя в ОО»

	
	Песчанова О.А.
	Кл.рук.
	250
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания», Саратов
	Дистанц.

«Организация работы классного руководителя в ОО»

	Март 2021
	Кузьминов П.И.
	Физическая культура
	144
	Солнечный луч . г. Новосибирск
	Дистанц.

«Преподавание уроков физической культуры в условиях реализации ФГОС ООО/СОО»

	
	Коннов А.И.
	математика
	72
	ГБУ РЦРО
	Дистанц. «Эксперт ГВЭ»


Воспитательная деятельность 

и система дополнительного образования

      Концепция воспитательной системы МАОУ «Михайловская СОШ» выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способную к саморазвитию. Такой системный подход позволяет сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемым и эффективным. В 2020 – 2021 учебном году воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы на данный учебный год. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды. Эта работа была направлена на достижение воспитательных целей, на выполнение заявленных задач и на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса в целом. 
    Цель воспитательной работы: 

воспитание и развитие свободной, талантливой, физической, здоровой личности, обогащённой научными знаниями, готовой к сознательной трудовой деятельности и нравственному поведению, ориентированной на творчество, саморазвитие.
Задачи:
· Совершенствование деятельности классного руководителя в свете реализации мероприятий воспитательной компоненты. 

· Повышение уровня эффективности воспитательной работы через систему контроля. 

· Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классных руководителей. 

· Обновление содержания воспитания и обеспечение достижения личностных образовательных результатов обучающихся.

· Повышение активности вовлечения родительского сообщества в воспитательный процесс школы, в работу Управляющего совета.

 Каждый педагог школы использует свою стратегию и тактику в воспитании, основанную на аксиологическом подходе (трактует воспитание как процесс интериоризации (внутреннего присвоения) личностью общечеловеческих ценностей: Добро, Красота, Познание, Человек, Жизнь, Здоровье, Отечество, малая Родина, Семья, Труд, Природа, Творчество) и системно-деятельностном подходе, который рассматривает личность как субъект собственной деятельности и собственного развития, противостоит догматической передаче нравственной информации и обезличенности воспитания, а также  в соответствии с Программой развития воспитательной компоненты.

     Внеурочная деятельность в школе осуществляется по ряду важнейших 11 направлений воспитательной компоненты:

· Гражданско-патриотическое воспитание;

· Нравственное и духовное воспитание;

· Воспитание положительного отношения к труду и творчеству;

· Интеллектуальное воспитание;

· Здоровьесберегающее воспитание;

· Социокультурное и медиакультурное воспитание;

· Культуротворческое и эстетическое воспитание;

· Правовое воспитание и культура безопасности;

· Воспитание семейных ценностей;

· Формирование коммуникативной культуры;

· Экологическое воспитание.

Классные руководители использовали различные методы и формы воспитательной работы, такие как: тематические часы общения, диспуты, экскурсии, коллективная творческая деятельность, индивидуальные беседы с детьми и родителями, родительские собрания, «огоньки». 

1. Развитие воспитательной компоненты через реализацию федеральных государственных стандартов

Включение воспитательного компонента в ФГОС второго поколения позволяет актуализировать задачи формирования у школьников гуманистических ценностей, гражданской позиции и почти полным отсутствием в предшествующих образовательных стандартах положений о содержании, организации и результативности воспитательного процесса в образовательном учреждении.

   С целью повышения активности и результативности работы кружков необходимо усилить связь педагогов дополнительного образования с классными руководителями, родителями, зам. директора по ВР, принимая участие в классных, общешкольных, внешкольных мероприятиях.

  В ходе реализации программы внеурочной деятельности возникли риски, трудности и проблемы.   Среди основных факторов, влияющих на результаты апробации модели организации внеурочной деятельности можно выделить следующие:

-отсутствие достаточного финансирования;

-дефицит учебно-методических пособий.

2. Гражданско-патриотическое воспитание

Реализация данного направления воспитательной деятельности предполагает: 

· формирование гражданской культуры: правовых и политических знаний;

· формирование патриотического сознания; воспитание любви к своей родине, освоение духовного наследия народа – традиционной народной культуры;

· воспитание толерантности;

· формирование ответственного отношения к окружающей среде, основывающееся на экологическое сознание;

· формирование позитивных жизненных установок  и ценностных ориентаций у детей и подростков. 

С целью создания условий для формирования у подрастающего поколения чувства российского патриотизма и гражданственности в школе реализуется программа «Растим патриотов», формирование правовых знаний, политической грамотности, законопослушания и ответственности за правонарушение осуществляется через:

· профилактическую работу;

· взаимодействие школы с районными службами, работающими с молодежью и составляющими систему профилактики безнадзорности, беспризорности и правонарушений среди учащихся;

· организацию нормативно-правового, научно-методического, информационного сопровождения процесса воспитания;

· социально-психологическая деятельность (реализация программы работы с детьми группы «риска»);

· работу с семьей (вооружение родителей психолого-педагогическими и правовыми знаниями, ликвидация отчуждения школы от семьи).

   Мероприятия, проводимые в рамках этой программы, реализуются на практике и становятся традиционными: акция «Обелиск», организация и проведение тематических линеек, посвященных памятным датам России, организация правовой недели и т.д.
3. Нравственное и духовное воспитание
Цель направления - обеспечение духовно-нравственного развития обучающихся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности. В основу работы по данному направлению положены ключевые воспитательные задачи, базовые национальные ценности российского общества.

4. Экологическое воспитание

   Экологическая здоровье сберегающая деятельность школы способствует формированию у обучающихся экологической культуры, ценностного отношения к жизни во всех её проявлениях, здоровью, качеству окружающей среды, умений вести здоровый и безопасный образ жизни.

5. Воспитание семейных ценностей

  Для полноценного прохождения процесса обучения и формирования личности ребенка необходим соответствующий микроклимат между педагогами и учащимися, школой и семьей в целом. Первой социальной средой для ребенка является его семья. Она играет важнейшую и во многом решающую роль в воспитании детей. Семья обуславливает усвоение ребенком основных правил и норм поведения, вырабатывает стереотип отношения к окружающему миру.

   В школе организована работа Управляющего Совета, в состав которого входят родители учащихся, сами учащиеся, педагоги школы. Цель - содействие в работе педагогического коллектива по совершенствованию образовательно-воспитательного процесса; оказания помощи  в проведении оздоровительных и развивающих мероприятий; содействию в укреплении материально-технической базы школы.

По данному направлению проведены следующие мероприятия: беседы о роли семьи в жизни каждого, встречи с известными людьми села, родительские собрания и родительский всеобуч (ежемесячно), «День открытых дверей», «Веселые старты», «День матери», «День семьи», «Родительский патруль», дежурство на мероприятиях в вечернее время, благоустройство территории школы. 

     С февраля 2020 года организована «Школа ответственного родителя» - это программа обучения родительской общественности, в котором представлен базовый модуль родительских знаний: основы государственно-общественного управления образованием, формирование навыков ответственной и позитивной родительской позиции. Целью деятельности является создание условий для педагогического сопровождения семейного воспитания детей, воспитания и ценностного отношения к семье у детей и родителей. Программа «Школы ответственного родителя» состоит из двух блоков: «Основы государственно-общественного управления образованием», «Формирование навыков ответственной и позитивной родительской позиции». Программа обучения составляет 24 часа. В течение года использовались такие формы работы как: беседа, «Круглый стол», тренинги, деловые игры, конкурсы, игры.

6. Здоровьесберегающее воспитание
В школе реализуется программа «Разговор о правильном питании» с учащимися 1 – 2 класса, программа «Питание для здоровья» для обучающихся 3-11 класса.  

В процессе реализации программ рассмотрены такие темы как «Разнообразие питания», «Самые полезные продукты», «Правила питания», «Режим питания», «Завтрак», «Роль хлеба в питании детей».

Классными руководителями 1-11 классов проводится внеклассная работа с учащимися по воспитанию культуры питания и ответственности за свое здоровье. 

Классными руководителями в течение года в рамках программы проведены часы общения на темы: «Режим дня»; «Питание и здоровье человека»; «Человек – творец своего здоровья»; «Правильно ли я питаюсь?».

        Среди родителей и учеников проведено анкетирование «Удовлетворяет ли вас качество предлагаемых блюд в столовой», «Здоровое питание».

         В рамках акции «Здоровое питание — активное долголетие» проведены интерактивные уроки для 1-4 классов по темам «Секреты правильного питания», «Вода и здоровье. ВОДА — ОСНОВА ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ». Информация о проведенных мероприятиях размещена на сайте школы.

         В течение года проведены следующие мероприятия: акция «Спорт – альтернатива пагубным привычкам», конкурс рисунков, легкоатлетический кросс по первенству школы; легкоатлетический кросс, посвященный памяти учителей физкультуры, веселые старты, классные часы, беседы о правильном питании, встречи с медицинскими  работниками, познавательные игры.

7. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству

    Развитию трудовых навыков подчинена работа дополнительного образования, уроки трудового обучения, процесс дежурства по школе, уборке территорий и помещений, работа в летнем лагере. Трудовая деятельность и трудовое воспитание сочетаются с профориентационной работой, главными направлениями которой является:

· предоставление максимума информации о профессиях, специальностях, необходимых в регионе (через элективный курс «Мир профессий», через Всероссийские уроки «ПроеКТОриЯ»);

· вооружение информацией о порядке и условиях поступления в учебные заведения;

· помощь учащимся в выборе профессии на уровне социально-психологической консультации.

В течение года ученики школы выполнили ряд проектов по выбору профессии: учитель, врач, водитель, менеджер, бухгалтер.

8. Интеллектуальное воспитание

  Данное направление призвано обеспечить достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы общего образования. Особенно важным является формирование у школьников отношения к образованию как общечеловеческой ценности, выражающейся в интересе обучающихся к знаниям, в стремлении к интеллектуальному овладению материальными и духовными достижениями человечества, к достижению личного успеха в жизни. В течение года было организовано проведение специальных занятий по информационной безопасности обучающихся, по развитию навыков работы с научной информацией.

9.Социокультурное и медиакультурное воспитание

Цель направления - активизация внутренних резервов обучающихся, способствующих успешному освоению нового социального опыта на всех ступенях общего образования, в формировании социальных, коммуникативных компетенций, необходимых для эффективного взаимодействия в социуме.

В основу работы по данному направлению положены ключевые воспитательные задачи, базовые национальные ценности российского общества.

    У обучающихся формируются представления о таких понятиях как «толерантность», «миролюбие», «гражданское согласие», «социальное партнерство», развитие опыта противостояния таким явлениям как «социальная агрессия», «межнациональная рознь», «экстремизм», «терроризм», «фанатизм» (например, на этнической, религиозной, спортивной, культурной или идейной почве).  

    В данном направлении реализованы такие социокультурные проекты как «Обелиск» (осень, зима), «Мы помним, мы гордимся!». 

10. Культуротворческое и эстетическое воспитание
   Система художественно-эстетического воспитания школьников реализуется в учебно-воспитательном процессе, осуществляемом как на уроках, так и во внеучебное время. Все учебные предметы, наряду с передачей детям основ наук, своими специфическими средствами решают задачи эстетического воспитания. Они имеют своей главной целью всестороннее развитие и нравственно-эстетическое воспитание школьников. 

   Внеучебная деятельность – это не только внутришкольная жизнь, но и внутриклассная деятельность классных коллективов. Развитие творческих способностей, эстетических взглядов и потребности создавать прекрасное осуществляется классными руководителями через систему разнообразных мероприятий: Осенний бал, Новый год, 8 марта, 23 февраля.

   Учебный процесс закладывает основы понимания красоты действительности и искусства, формирования эстетического отношения к жизни. Творческая деятельность учащихся получает дальнейшее развитие в процессе внеклассной и внешкольной работы. Во внеурочное время, на основе добровольного выбора занятий по интересам, продолжается углубленное формирование у детей эстетического отношения к искусству и действительности; духовное обогащение их личности; организация свободного времени; регулирование восприятия влияние средств массовой информации.

Особую роль в воспитании личности и эстетическом развитии играет художественная самодеятельность. Она является для детей одним из деятельностных способов отражения и познания мира, предоставляет условия для самовыражения и самоутверждения личности. 

11. Правовое воспитание и культура безопасности

Профилактическая работа в 2020-2021 учебном году в МАОУ «Михайловская  СОШ» осуществлялась  согласно комплексному плану работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, преследовала следующую цель и задачи: 

Цель: минимизация уровня безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних.

Задачи:

- совершенствование системы профилактики безнадзорности, беспризорности и правонарушений среди подростков;

- обеспечение защиты и законных интересов несовершеннолетних;

- активизировать методическую работу с классными руководителями по вопросам организации профилактической деятельности;

- своевременное выявление факторов раннего семейного неблагополучия и принятие исчерпывающих профилактических мер в отношении родителей несовершеннолетних

- пропаганда и вовлечение детей и подростков к ведению здорового образа жизни;

- повышение эффективности социально – реабилитационной работы с детьми и подростками, совершившими противоправные действия;

- предотвращение фактов суицида несовершеннолетних;

- выявление фактов жестокого обращения с несовершеннолетними и принятие соответствующих мер;

 - ведение мониторинга эффективности деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

Деятельность осуществлялась по следующим направлениям:

- Профилактическое мероприятие правовой, педагогической и психологической направленности с целью формирования системы правовых знаний и положительного отношения.

- Профилактические мероприятия, направленные на воспитание потребности ведения ЗОЖ, профилактику наркомании, токсикомании, детского алкоголизма, табакокурения и других зависимостей.

- Профилактика экстремистских проявлений и терроризма.

- Профилактика суицидального поведения.

- Организация мероприятий по выполнению всеобуча.

- Родительский правовой всеобуч.

- Деятельность психолого-педагогической службы в работе с детьми и семьями, состоящими на различных формах учета.

- Организация и проведение рейдов

- Взаимодействие с субъектами профилактики.

Анализируя работу за  год, можно констатировать, что поставленные задачи по профилактике на этот учебный год реализованы на достаточном уровне. Осуществлена работа по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения, по сохранению жизни и здоровья детей, работы с родителями через правовой всеобуч и индивидуальную работу с семьей при взаимодействии с субъектами системы профилактики безнадзорности правонарушений. 


Количество несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете ПДН  на начало года – 3 обучающихся. На конец года – 1 обучающийся, состоящий на профилактическом контроле в КДНиЗН.

В школе осуществлялся контроль за получением образования несовершеннолетним. Строгий учет пропущенных уроков, работа по минимизации пропусков без уважительной причины, устранению пробелов в знаниях учащегося, коррекционно-развивающие занятия с ним. В случае неявки ученика классный руководитель выяснял причину отсутствия. Проводилась работа по ликвидации пропусков без уважительной причины, устанавливались причины пропусков, проводились беседы и консультации с обучающимися, их родителями, привлекались различные специалисты, проводилась совместная работа со специалистами ОДН и КДН и ЗП (по мере необходимости).

В течение года по данному направлению проведен ряд мероприятий:

· составлены списки детей групп «риска»: «имеющие проблемное поведение», «дети из неблагополучных семей», «имеющие трудности в общении», «подверженные стрессу»;

· организовано социально-педагогическое взаимодействие по профилактике и преодолению последствий конфликтных ситуаций с учащимися групп «риска»: взаимодействие классного руководителя, психолога, заместителя директора по ВР, директора школы, родителей);

· проведены мероприятия по выявлению учащихся, склонных к правонарушению, курению, употреблению алкоголя, наркотических и психотропных средств;

· участие в  операции «Подросток», «Помоги ребенку»;

· диагностика детей групп «риска», включение их во внеурочную деятельность в соответствии с их склонностями и интересами;

· организация интересного и полезного каникулярного отдыха учащихся;

· проведены тематические классные часы, беседы, мероприятия, родительские собрания, лектории;

· систематическая работа  психолога школы  с детьми, имеющими проблемное поведение.

В течение учебного года большое значение уделялось вопросу сохранения жизни и здоровья детей, профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения.  Наиболее удачно прошли мероприятия:

· Международный день отказа от курения;

· Классные часы по теме «Формирование здорового образа жизни»;

· Акция «Здоровое поколение без ВИЧ»

· «1 декабря - День борьбы со СПИД»

· Уроки биологии «Пути передачи ВИЧ и их профилактика».

· беседа «Профилактика наркомании, причины, способствующие распространению наркомании среди подростков и молодежи, уголовная и административная ответственность за преступления и правонарушения связанные с незаконным оборотом наркотиков» 

· беседа «Скажи телефону доверия – ДА!»

· Беседа «Экзамены не за горами…»  


Таким образом, можно констатировать факт активного взаимодействия с субъектами системы профилактики безнадзорности правонарушений несовершеннолетних.


Исходя из вышесказанного, можно говорить, что поставленные задачи по профилактике на этот учебный год реализованы на достаточном уровне. Необходимо продолжить комплексную работу по данному направлению с расширением включенности субъектов системы профилактики безнадзорности правонарушений несовершеннолетних. 

На основе проблем, выявленных в процессе работы по профилактике правонарушений, можно сформулировать задачи на следующий учебный год:

1.Продолжить работу по развитию внеурочной деятельности учащихся, направленную на формирование правовой культуры, гражданской позиции, расширение кругозора  учащихся, склонных к проявлениям асоциального поведения. 

2.Формировать у учащихся представление о здоровом образе жизни, развивать систему работы по охране здоровья учащихся.

3. Развивать систему работы с родителями и общественностью по вопросам воспитания законопослушного гражданина.

12.Формирование коммуникативной культуры

  Включение в систему требований к результатам обучения знаний о средствах коммуникации и безопасности общения позволяет актуализировать задачи формирования у школьников коммуникативной культуры.

Основные задачи направления:

· формирование у обучающихся ценностных представлений о родном языке, его особенностях и месте в мире;

· формирование у обучающихся дополнительных навыков коммуникации, включая межличностную коммуникацию, межкультурную коммуникацию;

·  формирование у обучающихся ответственного отношения к слову как к поступку. 

Формы деятельности: общешкольные и классные мероприятия, конкурсные программы, митинги, классные часы, встречи с интересными людьми, научно-практические конференции, «круглые столы», «дебаты».

Кроме работы по 11 направлениям воспитательной компоненты, школа проводит работу по профилактике ДТТ, профилактике экстремизма и терроризма, профилактике наркомании; в школе создана служба школьной медиации, спортивный клуб «Олимп», Управляющий совет школы.
        Работа по профилактике ДТТ
      В современном мире дорожное движение является одним из основных процессов, который привлекает ребенка уже в самом раннем возрасте. Вот почему с самого раннего возраста необходимо обучать детей основным правилам, знание которых может снизить вероятность дорожно-транспортных происшествий. Источников этих знаний три – родители, школа, внешняя среда. Школа делает все необходимое для того, чтобы обезопасить жизнь обучающихся. Переступая порог школы ребенок узнает безопасный маршрут «Дом- школа-дом». Переходя из класса в класс знания ребенка по правилам безопасности дорожного движения повышаются.

Для этого в МАОУ «Михайловская СОШ» ежегодно составляется план работы, согласно которому проводятся мероприятия по предупреждению и профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Достижение положительных и долгосрочных эффектов в организации профилактики детского дорожно-транспортного травматизма возможно только на основе комплексного подхода в решении вопросов детской безопасности на дорогах и профилактики травматизма. Такой подход включает в себя учебную и внеурочную деятельность, работу с родителями, информационную и материально-техническое обеспечение и контроль со стороны администрации.

Все учителя работают по единому тематическому планированию по профилактике ДТП, предусмотрено ежегодное проведение месячника «Внимание – дети!» по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма, в рамках которой были проведены следующие мероприятия: 

-разработан план мероприятий по профилактике ДДТТ на период школьных каникул;

- проведено родительское собрание по вопросу обеспечения безопасного поведения детей на дорогах в летний период, о необходимости применения ремней безопасности, а также о запрещении детям езды на велосипедах по проезжей части дорог до достижения ими возраста 14 лет;

- классными руководителями проведены классные часы по теме: «Светофор- верный друг», «Знатоки ПДД», «Безопасная дорога» и т.д.;

- в рамках Международного дня защиты детей проведён единый день безопасности дорожного движения;

- проведен конкурс стихов «Дорога не терпит шалости».

В школе ведется систематическая работа по профилактике ДДТТ:

-Ежемесячные классные часы по профилактике ПДД для учеников 1-11 класса;

-Один раз в четверть и перед каникулами проводились инструктажи «Соблюдение ПДД»;

-Оформлена и размещена в дневниках (-4классы) «Схема безопасного маршрута движения детей «дом-школа-дом»; 

- проведены родительские собрания по профилактике детского дорожно- транспортного травматизма. На собраниях обсуждались вопросы о необходимости применения ремней безопасности и детских удерживающих устройств при перевозке детей в салоне автомобиля, а также о запрещении детям езды на велосипедах по проезжей части дорог по достижении ими 14 лет. Разъяснялись требования законодательства по содержанию и воспитанию детей и возможные уголовно – правовые последствия в случае неисполнения родительских обязанностей, что родители обязаны обезопасить своих детей, привить им с малых лет уважение к правилам дорожного движения. Также о необходимости использования на одежде светоотражающих элементов.

-На классных родительских собраниях проводились инструктажи и беседы с родителями по охране здоровья и безопасности учащихся на улице, также о безопасном поведении в летний период;

     Анализ работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма показывает, что в школе ведется значительная работа по пропаганде правил дорожного движения и предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. За прошедший год в результате проводимых мероприятий по профилактике ДТП обучающиеся школы не были участниками дорожно – транспортных происшествий, что говорит о том, что проводимая работа дает положительный результат. Цели, поставленные в начале учебного года, были достигнуты. 

        Работа по профилактике экстремизма и терроризма
        Одним из важнейших направлений профилактической работы школы является профилактика экстремизма и терроризма среди учащихся. В школе реализуется программа «Гражданское население в противодействии распространению идеологии терроризма».

      Основные проведенные мероприятия по борьбе с терроризмом и противодействию экстремизму:

-  Организован пропускной режим в учреждение, который осуществляется дежурными учителями, техническим персоналом, сторожами.

- Проводится ежедневный обход зданий и сооружений, с целью обнаружения посторонних предметов, проверка целостности ограждения, наличие замков на здании школы, проверка чердаков.

- Установлена кнопка тревожной сигнализации и экстренного вызова милиции с выводом на пульт полиции.

-Для родителей проведены родительские собрания по теме: «Роль патриотизма в обеспечении национальной безопасности в условиях террористических угроз», «Профилактика Терроризма и экстремизма». 

-Классными руководителями в течение учебного года проводились классные часы по предупреждению фактов националистического или религиозного экстремизма, направленные на воспитание толерантности. 

   Включены в содержание учебных предметов (обществознание, история и др.) темы по профилактике экстремистских проявлений, формировании законопослушного толерантного поведения обучающихся. На уроках истории для учащихся 5-7 классов проведены уроки памяти и мужества «Всемирный день борьбы с терроризмом», для учащихся 9- 11 классов проведены уроки по теме: «Страшная истина терроризма».  

   Регулярно проводятся инструктажи с педагогами школы и обучающимися по 

проявлению бдительности к бесхозным предметам и в случаи возникновения ЧС.

Проводится периодическая проверка наличия и исправности средств пожаротушения.  

Отсутствие проявлений экстремистского характера среди учащихся школы свидетельствует об успешности воспитательно- профилактической работы. 

      Работа по профилактике наркомании
Работа по профилактике вредных привычек включает в себя целенаправленное обучение школьников противостоять внешним отрицательным факторам, уметь формулировать и высказывать собственную позицию, работать в группе, согласовывать позиции, искать и находить компромисс. Всегда говорить - "Нет - наркотикам!", "Нет- алкоголю!", " Нет- табакокурению!"

    На начало года был составлен план работы по профилактике табакокурения, алкоголизма, наркомании, суицида на 2020-2021 учебный год. В школе реализуется программа по формированию законопослушного поведения и профилактики правонарушений несовершеннолетних.  В ходе реализации плана и программы велась работа по следующим направлениям:

Работа по формированию здорового образа жизни. 

    Для того, чтобы сформировать у учащихся желание и умение вести здоровый образ жизни, противостоять употреблению наркотических веществ, алкоголю, табакокурению с обучающимися школы в течение учебного года проводились беседы, тренинги, конкурсы стенгазет и плакатов, видеоуроки.

Ежемесячно классными руководителями проводились беседы, лекции на тему: «О вреде курения, алкоголя и наркотиков», «Дети и алкоголь», «Суд над наркоманией», урок-тренинг «Здоровый образ жизни» и т.д., проведен месячник по наркозависимости и профилактике правонарушений, в рамках которого проведены веселые старты под лозунгом «Спорт вместо наркотиков», проведены беседы «Ответственность за употребление алкоголя, наркотиков», «О здоровом образе жизни».

Проведено психологическое исследование обучающихся, состоящих на внутришкольном учете на предмет их склонности к проявлению немотивированной агрессии в соответствии с методикой (опросник Басса-Дарки).

   Состоялись совещания с учителями, на которых обсуждался вопрос по выявлению первичных признаков отклоняющегося, агрессивного поведения детей, алгоритму поведения в чрезвычайной ситуации.

   Доведены до сведения всех родителей Рекомендации по предотвращению агрессивного поведения у детей, Памятки о правильном использовании сети Интернет, по заполнению формы для приема обращений о наличие на страницах сайтов в сети Интернет запрещенной информации, разработанные МУ МВД России «Оренбургское» и управлением Роскомнадзора по Оренбургской области.

Организован просмотр видеофильмов:

«Вредным привычкам  – нет! Здоровому образу жизни - да!»;

«О здоровом образе жизни»;

«Вредные и полезные привычки» и т.д.

Диагностическая работа дает возможность иметь представление о предпочтениях наших детей, их интересах и направленностях.

   С целью выявления и получения информации об отношении обучающихся к проблеме наркомании было проведено анкетирование. В опросе приняли участие ученики 7-11 классов.

Результаты анкетирования говорят о том, что обучающиеся МАОУ «Михайловская СОШ» имеют низкий уровень риска попадания в наркотическую зависимость.

   Основное направление профилактической работы по предупреждению подростковой наркомании МАОУ «Михайловская СОШ» -  100 % охват учащихся внеурочной деятельностью.

Работа службы школьной медиации

Школьная служба медиации создана в сентябре 2014 года. Служба медиации действует на основании действующего законодательства, Положения о школьной службе медиации. 

     Целью деятельности школьной службы медиации является социальная реабилитация участников внутришкольных конфликтных ситуаций. 

    За 2020-2021 учебный год школьной службой медиации конфликтные случаи не рассматривались, ввиду их отсутствия. Классные руководители в течение учебного года провели в соответствии с планом воспитательной работы следующие классные часы: «Давайте жить дружно!», «Друг. Дружба», «Пороки и добродетель», «Что такое толерантность», «Мы просто другие», «Семейные традиции», «Давайте вместе учиться достойно, с минимальными потерями выходить из конфликтов!!!», «Выбор за тобой», «Дружба и взаимоотношения в коллективе», «Добро и зло», «Ты в этом мире не один», «Общественные дела – путь к взаимопониманию», «Я и мой мир», «Если в семье конфликт», «Моя семья», «Правда и ложь», «Будь справедлив в словах и поступках»;

беседы с учащимися: «Уважай старость», «Права ребёнка», «Права и обязанности подростков», «Поведение в общественных местах», «Я волонтёр», «Общественные дела – путь к взаимопониманию», «Я и мой мир», «Чтобы радость людям дарить, нужно добрым и вежливым быть!»;

родительские собрания: «Право ребёнка на защиту от всех форм жестокого обращения» (лекция), «Наши дети нуждаются в защите» (памятка), «Права и обязанности детей и родителей в детско-родительских взаимоотношениях в семье», «Если в семье конфликт», «Профилактика жестокого обращения с детьми», «Профилактика злоупотребления алкоголя, наркотических средств, среди несовершеннолетних и пропаганда ЗОЖ», «Жестокое обращение с детьми», «Агрессивные дети. Причины и последствия», «Ваш ребёнок взрослеет» «Нравственные аспекты здоровой семьи ».

    В новом учебном году планируется:

- провести анкетирование среди учащихся с целью выявления случаев жестокого обращения.

- получать информацию о происходящих в школе конфликтах с целью их разрешения мирным путем через почтовый ящик, куда учащиеся могут помещать записки с информацией;

- школьной службе медиации продолжить взаимодействовать с органами и организациями системы профилактики безнадзорности и правонарушений, опеки и попечительства, дополнительного образования, КДН и ЗП.

      Работа ШСК «Олимп» 

  Физкультурно – спортивный клуб «Чемпион» призван средствами физической культуры способствовать  массовым занятиям, укреплению здоровья населения, организации  активного досуга, устойчивой мотивации   к занятиям физкультурой и спортом.

Главная цель -  организация и проведение спортивно-массовой работы в школе во внеурочное время.

Задачи:

  1.Продолжать работу по сохранению условий для обеспечения улучшения здоровья     

       детей и подростков.

   2.Развитие системы выявления и поддержки одаренных детей;

   3.Сохранение контингента обучающихся в клубе.                               
 ШСК «Олимп» занимался не только организацией спортивной жизни школы, но и вёл просветительскую работу. В течение всего учебного года обновлялась информация в спортивном уголке: поздравлялись победители и призёры, рассказывались спортивные новости, интересные моменты соревнований и мероприятий, обновлялись фотоматериалы после соревнований, лучшие спортсмены школы, план и положения о проведении мероприятия, рекорды школы, стенд наград.

        ШСК «Олимп» уделяет особое внимание детям, состоящим на внутришкольном учете. Категория этих детей принимает участие в массовых мероприятиях, привлекаются к судейству в различных соревнованиях: кроссах, Президентских состязаниях, акциях.            

    Подводя итог, можно сделать вывод, что работа ШСК в этом учебном году была организована на должном уровне, поставленная в начале года цель была достигнута.

На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на будущий учебный год:

1. Способствовать формированию навыков самоуправления у обучающихся, активизировать работу школьного органа ученического самоуправления.

2. Организация краеведческой работы с целью пополнения экспонатами школьного музея.

3.Продолжить работу по развитию внеурочной деятельности учащихся, направленную на формирование нравственной культуры, гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие. 

4. Повысить качество дополнительного образования. 

5. Совершенствовать оздоровительную работу с учащимися и прививать навыки здорового образа жизни, безопасности жизнедеятельности.

             6. Продолжить создавать условия для активного участия семьи в воспитательной работе школы.

ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ

В рамках выполнения плана внутришкольного контроля мной, заместителем директора по учебно-воспитательной работе, регулярно проводились мероприятия по организации контроля за учебно - воспитательным процессом, контроля уровня преподавания, прохождения и усвоения программы обучающимися, своевременному выявлению и предупреждению проблем и причин неуспешности. Это посещения уроков и занятий, проведение мониторингов знаний, в том числе анализ результатов диагностическтих работ в форматах ГИА и службы мониторинга, проверка ведения документации (журналов, тетрадей), работы педагогов в кабинетах, организация конкурсов и олимпиад, индивидуальная работа с педагогами, родителями и обучающимися.

Цель ВШК: сравнение того, что есть, с тем, что должно быть по нормативным документам, повышение качества и эффективности через перевод на диагностическую основу, превращение контроля в инструмент развития творческих начал в деятельности учителя, получение объективной и полной информации о состоянии образования в образовательных учреждениях.

Задачи ВШК: 

1. Диагностирование состояния учебно-воспитательного процесса, выявление отклонений от запрограммированного результата (стандарта образования) в работе педколлектива, создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества: учитель – обучающийся, руководитель – учитель, учитель – родитель.

2. Отслеживать динамику развития учащихся, создавая при этом эмоциональный комфорт и условия для самовыражения, самопознания, саморазвития каждого ученика, выявлять и реализовывать образовательный потенциал учащихся.

3. Повысить ответственность учителей, формировать потребности непрерывного профессионального роста, как условия эффективности образования в школе. Осуществить внедрение новых, интенсивных методов и приёмов работы в практику преподавания учебных предметов.

4. Совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением школьной документации.

Принципы построения контроля: научность, системность, цикличность; демократизация, гуманизация и гласность, открытость и доступность; контроль, стимул творческого и профессионального роста учителя; мотивация контроля; технология достижения уровня самоконтроля в результате взаимодействия администрации и учителя.

ЛИЧНЫЕ ДЕЛА

В соответствии с планом внутришкольного контроля на 2020–2021 учебный год по проверке состояния ведения и соблюдения единых требований при оформлении личных дел обучающихся 1 -11 - х классов.

Выводы:

Проверка личных дел показала, что классные руководители отнеслись к выполнению своих должностных обязанностей в части соблюдения единых требований к оформлению личных дел обучающихся добросовестно. Все итоговые оценки выставлены.

ЖУРНАЛЫ

В рамках внутришкольного контроля мной регулярно проверялась система работы педагогов с журналами как важным видом контрольной и отчётной документации. Проверка журналов осуществлялась каждый учебный модуль. 

Это позволяло анализировать уровни прохождения программ, контролировать график проведения контрольных и проверочных работ, следование планированию, регулярность опроса учащихся, накопление оценок, соблюдение норм домашних заданий, а также своевременно корректировать нарушения ведения документации, выполнения планов. По результатам каждой проверки мной проводились совещания при заместителе директора, а также, по необходимости, дополнительные индивидуальные собеседования с педагогами, были даны рекомендации по устранению замечаний. 

Выводы: 
1. Работа практически всех классных руководителей с журналами классов осуществлялась добросовестно, тем не менее, нарушения ведения журналов со стороны учителей-предметников, не даёт возможности оценить все журналы на «отлично». Следует уделить внимание более качественному оформлению учителю истории и обществознания: Мукатаевой В.Н.
ТЕТРАДИ
В течение года осуществлялись проверки работы педагогов с тетрадями. Основная цель проверки: соблюдение требований работы с данным видом документации. 
Задачи: выполнение своевременных проверок, проведение разнообразных форм работы, объёмы домашних заданий, соблюдение системы оценки. Сборы тетрадей для проверки осуществлялись мной комплексно (по предметам и видам тетрадей), а также во время посещения уроков. Выводы и рекомендации проверки доведены мной до сведения педагогов в ходе индивидуальных консультаций по итогам проверки и в рамках анализов работы.
ОБЩИЕ ВЫВОДЫ

По результатам анализа работы школы за 2020 – 2021 учебный год можно сделать следующие выводы:

1. Учебный план на 2020-2021 учебный год  выполнен, учебные программы пройдены. 

2. Общешкольный процент качества 2020-2021 учебного года без учёта  ГИА составляет 41,4%, Общешкольный средний процент успеваемости без учёта ГИА по школе 100%.
3. В школе ведется учет пропусков учебных занятий обучающимися, контроль за посещаемостью учебных занятий. 
4. Была продолжена работа по повышению квалификации педагогического коллектива. Стремление к повышению профессионального уровня высокое: участие в профессиональных конкурсах, курсы повышения квалификации, работа в инновационном режиме, участие в педсоветах, заседаниях ШМО и РМО, обмен опытом, в том числе публикации своего труда, и многие другие мероприятия.

РЕКОМЕНДАЦИИ:

1. Продолжить работу по повышении качества успеваемости в 2021-2022  учебном году. 

2. Обеспечить своевременную работу с обучающимися имеющими одну тройку – это резерв школы.

3. Стремиться реализовать образовательный потенциал ученика. (Развитие индивидуальных возможностей ребёнка, создание адаптирующих условий, особая организация учебного процесса, способствующая созданию и реализации индивидуальной образовательной траектории школьника). 

4. Продолжать работу по преемственности на первой и второй ступенях обучения.

5. Учителям предметникам и классным руководителям использовать в работе все средства и способы для улучшения качества обучения.

6. Взять на контроль и отслеживать успешность обучения обучающихся в динамике.

7. Оказать неуспевающим обучающимся помощь, включив в коррекционную работу социального педагога, учителей-  предметников и родителей.

8. Усилить необходимость предварительных малых педсоветов по параллелям.

9. Обеспечить сохранение контингента обучающихся.

10.  Задача каждой ступени – создание предпосылок для перехода на следующую ступень, уменьшить риск возрастного–психологического кризиса.

11.  Разработать вариативные программы и использовать преемственность технологий обучения при переходе на новую ступень обучения.

12. Продолжить работу по созданию благоприятной мотивационной среды.

13. Продолжить укрепление нравственно здоровых отношений в педагогическом коллективе, ученическом и родительском сообществе, осуществлять социализацию обучающихся, дальнейшее развитие социальной компетентности.

14. Учебно-методической службе целенаправленно осуществить переход от репродуктивного к деятельностному подходу.

15. Обратить внимание на культуру организации учебного труда (степень самостоятельности, владение приёмами самоконтроля и самопроверки, отношение к учению, умение находить рациональные способы решения).

16. В отношении каждого обучающегося учитывать результаты диагностики обученности и обучаемости и направлять своё личное взаимодействие на  ОУУН, чтобы формировалась позитивная учебная мотивация, удовлетворялись социально-психологические потребности (познавательный интерес к знаниям, к способам их добывания: саморазвития, достижения, одобрения).

ЗАДАЧИ НА 2021 -2022 УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Обеспечивать качество, эффективность, доступность, открытость и вариативность образовательных услуг.

2. Использовать в работе модели учета индивидуального прогресса обучающегося и педагога.

3. Использовать на качественно новом уровне формы и методы работы с одаренными, слабоуспевающими, имеющими проблемы со здоровьем детьми.

4. Обогащать традиционную классно-урочную систему активными способами организации учебной, познавательной и развивающей деятельности – конференциями, учебными играми, проектами, фестивалями, образовательными экспедициями, включающими детей в процессы мыслекоммуникации, необходимые новой школе будущего.

5. Формировать здоровьесберегающую образовательную среду, обеспечивающую сохранение здоровья участников образовательного процесса.

6. Формировать духовно-нравственные основы развития и социализации личности в поликультурной среде на основе толерантного подхода.

7. Создавать условия для продуктивного использования ресурса детства в целях получения образования, адекватного творческой индивидуальности личности и её позитивной социализации.

8. Развивать систему мотивации педагогических и управленческих кадров.

Директор школы    Сергеева А.И.             
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