Публичный доклад директора
МАОУ «Михайловская СОШ»
Курманаевского района  

Оренбургской  области

за 2018– 2019 

учебный год

Отчет подготовлен в соответствии с ФЗ "Об образовании  в Российской Федерации".
В докладе представлены основные характеристики, конечные результаты деятельности школы за 2018/2019 учебный год, задачи на 2019/2020 учебный год. 

Цель доклада - информировать родителей (законных представителей), местную общественность, педагогический коллектив  об основных результатах и проблемах функционирования и развития школы в 2018/2019 учебном году, способствовать развитию партнерских отношений между школой и родителями (законными представителями), местной общественностью.

Информация, представленная в докладе, является достоверной, отражает реальное состояние развития школы в 2018/2019 учебном году. 

Аналитические данные по школе приведены к виду, который не только позволяет оценить систему образования в школе, но и сравнить результаты с региональными и районными показателями, посмотреть, насколько образовательные результаты школы отличаются от результатов других образовательных учреждений. В докладе также проанализированы тенденции развития образования в школе, соответствие тенденций развития общероссийской практике. На основании проведенного анализа были сформулированы стратегические задачи для системы образования школы на 2019/2020 учебный год.

ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ
Основная цель МАОУ «Михайловская СОШ» – создание благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности их самоопределения и самореализации и укрепления здоровья школьников.

Основными задачами МАОУ «Михайловская СОШ» являются:

1.Повышать уровень профессиональной компетенции педагогов, через личностное развитие учителей, повышение квалификации, участие их в инновационной деятельности школы.

2. Повышение качества образовательного процесса через:

- осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании;

- применение информационно-коммуникационных технологий в урочном процессе и внеурочной деятельности;

- обеспечение усвоения обучающимися обязательного минимума содержания начального и основного общего образования на уровне требований государственного образовательного стандарта;

- работу с обучающимися по подготовке к сдаче выпускных экзаменов в формате ГИА;

- формирование положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности;

-обеспечение социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, психическое и социальное здоровье обучающихся;

-осуществления процедуры оценки на основании показателей эффективности деятельности образовательного учреждения, показателей эффективности деятельности педагогических работников.

3.Формировать мотивационную среду к здоровому образу жизни у педагогов, учащихся и родителей.

4.Создать условия для развития духовно-нравственных качеств личности, способной противостоять негативным факторам современного общества и выстраивать свою жизнь на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей.

5.Приведение материально-технического обеспечения образовательного процесса в соответствие с современными требованиями.

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Приоритетные направления деятельности МАОУ «Михайловская СОШ» определены требованиями модернизации образования, социальным заказом, возможностями педагогического коллектива и проблемами, выявленными в ходе анализа:

1. Организация оптимального учебно - воспитательного процесса на базе личностно ориентированного подхода с учётом индивидуальных особенностей обучающихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья.

2. Создание условий, обеспечивающих всестороннее развитие личности обучающихся и повышение профессиональной компетентности педагогов.

3. Внедрение новых технологий обучения и воспитания.

4. Разработка формы учета достижений учащихся по предметам, позволяющей проследить личные успехи и неудачи в усвоении учебного материала в соответствии с динамикой развития учащихся (портфолио обучающегося), электронные классные журналы, дневники.

5. Развитие открытого информационного пространства школы.

6. Совершенствование системы воспитательной работы и дополнительного образования как резерва профильной подготовки, социализация обучающихся.

7. Обеспечение комплексной безопасности, сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

8. Расширять спектр форм и методов работы, как с одарёнными, так и слабоуспевающими, имеющими проблемы со здоровьем, в том числе, с ограниченной двигательной активностью (по мере необходимости), детьми.

9. Пополнять и обогащать традиционную классно-урочную систему активными способами организации учебной, познавательной и развивающей деятельности: конференции, слёты, учебные игры, проекты, фестивали и другие.

10. Формировать здоровьесберегающую образовательную среду, учитывающую адаптационные резервы школьников и обеспечивающие сохранение их психосоматического здоровья и духовно-нравственное развитие.

11. Создавать условия продуктивного использования ресурса детства в целях получения образования, адекватного творческой индивидуальности личности и её позитивной социализации.

12. Развивать систему мотивации педагогических и управленческих кадров к профессиональному росту, совершенствовать системы дополнительного профессионального образования через предметные МО.

На начало учебного года в МАОУ «Михайловская СОШ» обучалось 120 обучающихся. 
ОБЩИЙ КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ.
Общая численность обучающихся на 01.09.2018 г. составила 120 человека.

 На конец 2018-2019 учебного года в школе обучалось  116 обучающихся, из них:

          в начальной школе  - 48 обучающихся (4 класса),

          в средней школе - 65 обучающийся (5 классов),

          в старшей школе – 3 обучающихся (1 класс).

Из представленных данных видно, что средняя наполняемость классов в школе  по сравнению с прошлым годом в начальном звене понизилась, а в среднем, старшем звене остается стабильной. 

Педагогический коллектив школы стремится к тому, чтобы в процессе обучения  в наибольшей степени были реализованы способности, возможности, потребности  и интересы каждого обучающегося, чтобы каждый ученик смог осуществить  осознанный выбор индивидуальной образовательной и профессиональной траектории.  При этом:
- у обучающихся  начальной   школы будут сформированы прочные  навыки   учебной   деятельности,   дети   овладеют устойчивой речевой и математической грамотностью;
· у обучающихся основной школы произойдет становление и развитие познавательных интересов, расширение круга общеучебных умений, способов деятельности и определение областей знаний, в  рамках которых    состоится  их  профессиональное самоопределение;
        - обучающиеся старшей школы получат  более углубленное изучение выбранных предметов. 
Именно с этой целью в школе проводится работа  по развитию видового  разнообразия образовательного пространства. В этом учебном году в школе функционировали классы двух типов: общеобразовательные  и профильные классы. 

В начальной школе основной стратегической линией становится развивающее обучение. В этом учебном году работа велась по программе: 

1-2  классы – по программе «Школа России»;

3-4 классы – по программе «Гармония»
Итоги учебного года выглядят следующим образом: 

	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	Всего по школе

	Окончили учебный год на «5»
	0
	0
	0
	0

	Окончили учебный год на «4» и «5»
	15
	24
	2
	41
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УСПЕВАЕМОСТЬ, КАЧЕСТВО ЗНАНИЙ

В соответствии с п.3. ст.5 Закона «Об образовании» школа обеспечивает доступность и бесплатность начального общего, основного общего и среднего общего образования. Школа предоставляет очную форму обучения, индивидуальное обучение на дому по медицинским показаниям по общеобразовательной программе. 

Анализируя итоги учебного года можно сделать следующие выводы:

- учителями – предметниками недостаточно эффективно проведена индивидуальная работа с учащимися. При своевременной и грамотно построенной работе классных руководителей, учителей – предметников и администрации школы практически все вышеперечисленные учащиеся могут учиться без итоговых троек и пополнить ряды хорошистов.

- учителям – предметникам и классным руководителям необходимо уделять особое внимание работе с резервом хорошистов с целью повышения качества знаний учащихся, активнее использовать дифференцированную работу, индивидуальный подход в обучении. 

- классным руководителям активизировать работу с родителями учащихся по повышению качества знаний обучающихся.
Сравнительный анализ качества обученности

	2013 - 2014
	99
	45

	2014-2015
	97
	41

	2015-2016
	100
	38

	2016-2017 
	100
	43

	2017-2018 
	99
	44


	2018-2019 
	100
	43,6


Из представленной таблицы видно, что качество обучения обучающихся в школе  по сравнению с прошлым годом  увеличилось на 1%, а успеваемость снизилась на 0,4 %.
ИТОГИ 2018-2019  УЧЕБНОГО ГОДА
	Количество учащихся 
	1
	2
	3
	4
	1-4
	5
	6
	7
	8
	9
	5-9
	2-9
	10
	10-11
	ИТОГО

	Количество уч. на начало года
	16
	12
	5
	16
	49
	11+1 ОВЗ
	14+1 ОВЗ
	13+2ОВЗ
	15+2ОВЗ
	9
	68
	98
	3
	3
	120 (из них 6 ОВЗ УО)

	Количество уч. на конец года
	15
	12
	5
	16
	48
	9+1 ОВЗ
	14+1ОВЗ
	12+2ОВЗ
	15+2ОВЗ
	9
	59+6ОВЗ
	98
	3
	3
	116 (из них 6 ОВЗ УО)

	Прибывшие
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Выбывшие
	1
	0
	0
	1
	2
	2
	0
	1
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	5

	Отличники
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Хорошисты
	-
	5
	2
	8
	15
	6
	5
	6
	4
	3
	24
	39
	2
	2
	41

	Успеваемость %
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Качество знаний %
	-
	42
	40
	50
	45%
	67
	36
	50
	27
	33
	40%
	42%
	67
	67
	43,6%


ПОДГОТОВКА К ОГЭ

РЕЗУЛЬТАТЫ государственной итоговой аттестации в формате ОГЭ

обучающихся 9 класса

В течение 2018-2019 учебного года в школе велась целенаправленная, планомерная, систематическая подготовка участников педагогического процесса к ГИА-9. В соответствии с нормативно-правовыми документами по организации и проведению ГИА-9, был разработан план-график подготовки учащихся  к ОГЭ, который был вынесен на  обсуждение методических  предметных объединений школы и утвержден директором школы. В соответствии с данным планом директор, заместитель директора,  методические объединения, также составили планы работы по подготовке учащихся к государственной итоговой аттестации. 

В течение  2018-2019 учебного года для учителей-предметников проводились  совещания, на которых были  рассмотрены результаты ОГЭ 2018 года. 

В начале 2018-2019 учебного года сформирована база данных по обучающимся школы для сдачи ОГЭ-2019, которая обновлялась в течение года, оформлен информационный стенд, посвященный ГИА-9, а так же информационные стенды в предметных кабинетах. Учителя-предметники уделяли большое внимание разбору различных вариантов тестовых заданий на уроках, элективных курсах, дополнительных и индивидуальных. Проведены внутришкольные пробные экзамены по русскому языку и математике, а также предметам по выбору в форме и по материалам ОГЭ. 

   
 В течение года осуществлялось постоянное информирование обучающихся 9 класса и их родителей по вопросам подготовки к ГИА-9 через родительские и ученические собрания, на которых они знакомились с перечнем нормативно-правовой документации, методическими рекомендациями по организации деятельности выпускников во время подготовки и прохождения ГИА. Данная информация зафиксирована в протоколах родительских и ученических собраний, которые содержат дату проведения, тему собрания, темы и список выступающих, список присутствующих, их росписи в получении соответствующей информации.

       До сведения обучающихся и их родителей своевременно доводились результаты  диагностических работ, учителя-предметники проводили анализ работ с целью выявления причин неудач обучающихся и устранения пробелов в знаниях, на протяжении года проводились корректировки  работы планов мероприятий по подготовке к ГИА-9.

         Вопрос подготовки к ГИА-9 в течение года был на внутришкольном контроле. Просматривалась работа с бланками, КИМами, посещаемость занятий  обучающимися, наличие информационных уголков в классах, организация подготовки к ОГЭ на уроках и индивидуальных занятиях. 
В соответствии с планом внутришкольного контроля администрацией школы были проведены тематические проверки и проанализирована работа по следующим показателям:

· выполнение общеобразовательных программ в выпускных классах;
· организация повторения учебного материала;

· соответствие уровня знаний выпускников 9, 11 классов обязательному минимуму содержания основного общего образования и обязательному минимуму содержания среднего общего образования и требованиям к уровню подготовки выпускников (административные контрольные работы);

· готовность ОУ к проведению государственной итоговой аттестации;

· выполнение указаний к ведению классного журнала, устранение замечаний по ведению журнала;

· система учета знаний учащихся; 

· выполнение требований к заполнению аттестатов и приложений к ним.

Сочетание административного контроля с самоконтролем и самоанализом деятельности педагогов позволило достичь достаточного уровня подготовки к государственной (итоговой) аттестации и способствовало её организованному проведению.

Проверяя данное направление подготовки к государственной итоговой аттестации отмечаем: 

1. строгое соблюдение порядка проведения государственной итоговой аттестации основного общего и среднего общего образования. 
2. составление диагностических карт и таблиц для сбора, обработки следующих сведений:
· результаты ОГЭ по русскому языку и математики;

· распределение выпускников;

· анализ уровня подготовки и проведения государственной итоговой аттестации;

· сравнение результатов обучения выпускников по итогам года и результатов экзаменов;

· динамика результатов государственной итоговой аттестации выпускников за несколько лет;

· итоги государственной итоговой аттестации выпускников. 

3. На заседании ШМО рассматривались вопросы: 

· Ознакомление с нормативно-правовыми актами, регулирующими порядок проведения государственной итоговой аттестации выпускников; 

· Формы проведения экзаменов;
· Анализ качества образования обучающихся 9 классов за учебный год.
Допущено к государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ 7  обучающихся 9 класса. 
· обучающихся сдающих экзамен в форме ГВЭ  - 2 обучающихся.; 

Представленные цифровые данные свидетельствуют о хороших результатах обучения и воспитания, о качественном уровне подготовки выпускников, что  во многом объясняется применением эффективных технологий, ростом профессионального уровня учителей, стабильностью  работы педагогического и ученического  коллективов. 

Русский язык
	ФИО
	баллы
	отметка

	Аргунеева Елизавета Юрьевна
	27
	4

	Егоров Андрей Васильевич
	32
	4

	Васильева Яна Валентиновна
	35
	5

	Коннов Иван Анатольевич
	28
	4

	Иванова Нина Алексеевна
	16
	5

	Остроухов Никита Андреевич
	12
	4

	Ибрагимова Динара Руслановна
	31
	4

	Несмеянов Александр Александрович
	28
	4

	Петрова Виктория Александровна
	33
	4


Математика
	ФИО
	баллы
	отметка

	Аргунеева Елизавета Юрьевна
	14
	3

	Егоров Андрей Васильевич
	16
	4

	Васильева Яна Валентиновна
	18
	4

	Коннов Иван Анатольевич
	20
	4

	Иванова Нина Алексеевна
	5
	3

	Остроухов Никита Андреевич
	5
	3

	Ибрагимова Динара Руслановна
	18
	4

	Несмеянов Александр Александрович
	24
	5

	Петрова Виктория Александровна
	14
	3


география

	ФИО
	баллы
	отметка

	Аргунеева Елизавета Юрьевна
	19
	3

	Егоров Андрей Васильевич
	12
	3

	Коннов Иван Анатольевич
	17
	3

	Ибрагимова Динара Руслановна
	22
	4

	Несмеянов Александр Александрович
	22
	4

	Петрова Виктория Александровна
	23
	4


обществознание

	ФИО
	баллы
	отметка

	Аргунеева Елизавета Юрьевна
	22
	3

	Егоров Андрей Васильевич
	25
	4

	Васильева Яна Валентиновна
	20
	3

	Коннов Иван Анатольевич
	19
	3

	Ибрагимова Динара Руслановна
	33
	4

	Несмеянов Александр Александрович
	30
	4

	Петрова Виктория Александровна
	26
	4


История
	Васильева Яна Валентиновна
	21
	3


Русский язык 
   Итоговая аттестация выпускников 9 класса по русскому языку проходила по КИМам, которые состоят из трех частей: сжатое изложение, тест с выбором ответов, сочинение. Анализ диагностики дает возможность делать вывод, что в основном наблюдается  повышение годовых оценок и оценок итоговой аттестации. 

Вывод:

У учащихся сформированы умения понимания прочитанного текста, учащиеся в основном овладели необходимыми орфографическими, пунктуационными и речевыми навыками. 

 По результатам ГИА-9 –русский язык  необходимо проводить следующую работу:

- при составлении рабочих программ и КТП необходимо учесть западающие темы учащихся. Конкретно это необходимо сделать для работы в 6 и 9 классах т.к. пунктуация, орфография, речевые и грамматические нормы сложно даются учащимся данных классов;

-продолжать работу с учащимися в группах (слабо мотивированные, сильно мотивированные). Данная работа позволяет более индивидуально отрабатывать западающие темы учащихся;

- делать изменения в КТП по литературе в 5-8 классах, внося больше занятий по развитию речи- сочинение – рассуждение( устное и письменное);

- проводить как можно больше консультаций не только в выпускных классах, но и в 5-8, отрабатывая темы знаки препинания в сложных предложения, чередующиеся гласные в корне, написание причастий  и деепричастий. Повторять речевые, грамматические нормы;

- необходимо повышать интерес учащихся к предмету. Сделать это можно, используя интересные формы работы: викторины, кроссворды, составление презентаций.
Рекомендации:

В 2019-2020 учебном году необходимо: 

· обсудить материалы по результатам ОГЭ на заседании ШМО гуманитарного цикла;

· учителям русского языка регулярно проводить тестовый контроль для того, чтобы учащиеся могли овладеть техникой работы с тестами и могли работать в формате ОГЭ (начиная с 5-го класса);

· отрабатывать умения и навыки, связанные с чтением, с информационной переработкой текста. Создавать благоприятные условия для формирования коммуникативной компетенции: больше работать с текстом, обучать анализу текста, интерпретации и созданию текстов различных стилей и жанров;

· -практиковать для отработки соответствующих навыков написание сжатого  изложения на основе аудиозаписи;

· комплексно использовать работу над сочинениями и изложениями для автоматизации орфографических и пунктуационных навыков;

· учителям русского языка разработать технологию обучения наиболее сложным для усвоения темам на базовом уровне; корректировать проблемы учащихся на основе прогнозируемых результатов, формируя тем самым индивидуальную траекторию обучения для каждого ученика.
· -использовать при подготовке к ГИА-9  материалы открытого банка заданий ГИА-9 опубликованные на официальном сайте ФИПИ.
математика

· Экзамен по математике сдавали - 7 обучающихся, все 7  обучающихся прошли минимальный порог. (2 обучающихся – ГВЭ)
Вывод:

· Учащиеся хорошо справляются с первой частью модуля «Алгебра». Значит, большинство учащихся овладели умениями и навыками на базовом уровне;

· Тем не менее, надо ответить, что учащиеся несколько хуже справились с заданиями модуля «Геометрия». Однако усвоение этих разделов в целом соответствует нормативам. Результаты итоговой аттестации соответствуют результатам пробного экзамена.

Рекомендации:

· В тематические контрольные и самостоятельные работы включать тестовые задания.

· Анализировать результаты диагностических работ индивидуально и по классу с целью разработки плана устранения пробелов в знаниях.

· Организовать работу с учащимися высокомотивированными с целью повышения качества знаний учащихся и повышения процента выполнения заданий второй части модулей «Алгебра» и «Геометрия».

Подводя итоги анализа государственной итоговой аттестации в формате ОГЭ  отметим, что в целом государственная итоговая аттестация учащихся 9 класса в 2018 - 2019 учебном году прошла успешно. Случаев нарушений установленного порядка экзаменов не было.

Задачи:

1. Оптимизация учебной, психологической нагрузки обучающихся, выпускников.

1. Провести корректировку учебного плана МАОУ «Михайловская СОШ» (вариативная часть) для 9 класса, для оптимизации количества учебных часов на основные предметы, и предметы выбираемые выпускниками для сдачи ГИА-9.

Учителям-предметникам необходимо  создание на каждом уроке таких условий, чтобы основами изучаемого материала учащиеся овладели на самом уроке, но усваиваться эти основы должны не механически, а осознанно (добросовестная подготовка к каждому уроку, проработка поурочного плана).

В частности, учителям - предметникам при подготовке к уроку необходимо  продумать не только объем информации, с которой будет знакомить учащихся, но главным образом те методы, приемы, средства, которые позволяют учащимся овладеть основами изучаемого материала уже на самом уроке. Необходимо добиваться того, чтобы новый материал осмысливался и частично запоминался именно на уроке. Это достигается прежде всего умением учителя выделять главное, чтобы учащиеся поняли и усвоили суть (главную идею, закон и правило), а не второстепенный материал.

2. Создание возможности для максимального развития каждого ученика в условиях коллективной работы (на уроке).

        Как правило, учитель в процессе подготовки ориентируется на среднего ученика. Известно, что учащимся одного класса необходимо разное время на выполнение общего задания, поэтому более сильные ученики, выполнив работу, тратят оставшееся время впустую. Для создания условий, способствующих максимальному развитию каждого ученика, необходимо продумывать не только содержание, но и объем работы для более сильных учащихся, т.е. использовать дифференцированный подход в обучении.

        3. Наличие определенной структуры. В данном случае имеется в виду не внешняя сторона дела (опрос, объяснение, закрепление), а его внутренняя структура, которая незаметна для учащихся, но четко продумана педагогом.  Структура урока - это организация системы элементов урока, способствующая эффективному взаимодействию учителя и учащихся. Она определяется прежде всего тем, на что ориентируется учитель при подготовке к уроку: на продумывание своей работы или на организацию познавательной деятельности учащихся. Это в свою очередь зависит от того, какая цель должна быть достигнута на конкретном уроке.

            4. Соблюдение межпредметных и внутрипреметных связей.

           5. Формирование и повышение уровня  общеинтеллектуальных навыков учащихся ( прежде всего вычислительных и навыков чтения). Надо учить работать с учебником именно на уроке, школьники должны учиться выделять главное из прочитанного, составлять план прочитанного, уметь конспектировать.

          2.  Повышение мотивационной составляющей:

-повышение мотивации  обучающихся, в т.ч. выпускников к  учебной деятельности,  к результатам ГИА,  к  профессиональному самоопределению.

-для успешной сдачи обучающийся должен знать процедуру экзамена, понимать смысл предлагаемых заданий и владеть методами их выполнения, уметь правильно оформить результаты выполнения заданий, уметь распределять общее время экзамена на все задания, иметь собственную оценку своих достижений в изучении предмета. 

-проведение диагностики познавательных потребностей обучающихся;

3. Совершенствование деятельности учителей-предметников по повышению качества подготовки выпускников к ГИА.

1.Педагогическому коллективу вести целенаправленную систематическую предпрофильную и профильную работу по повышению качества образования обучающихся 9 класса в соответствии с Планом работы школы на 2019-2020 учебный год. 

2.Учителям- предметникам, преподающим в 9-м классе, классному  руководителю 9-го класса строго выполнять план деятельности школы по подготовке к ГИА, план мероприятий по устранению пробелов в подготовке к государственной итоговой аттестации. 

3.Учителям - предметникам, преподающим в 9 классе, организовать разноуровневую систему обучения, осуществлять индивидуализацию обучения, продолжать проводить индивидуальные и групповые консультации, а также вести систематическую работу с банком тренировочных материалов демоверсий КИМов по всем предметам.

      4. Корректировка в работе администрации школы в рамках подготовки и проведения ГИА.

 1.Провести  педагогический совет по теме «Система работы с обучающимися по подготовке к ГИА: анализ деятельности»  до ноября 2019 года.

 2. Осуществлять контроль качества преподавания  русского языка, математики и предметов по выбору, внести в систему ВШК персональный контроль за работой учителей - предметников.

3. Администрации школы усилить контроль за проведением уроков учителей и занятиями во второй половине дня, где проводиться подготовка к итоговой аттестации.

4. Практиковать репетиционные работы в форме ОГЭ в рамках промежуточной аттестации в различных классах с учетом возрастных особенностей учащихся.

5. Классному  руководителю совместно с зам. директора по УР  информировать родителей о результатах срезов и уровне подготовки учащихся  к ОГЭ на классном собрании.

6. Продолжить работу по совершенствованию  системы организации итоговой аттестации выпускников школы в форме ГИА через повышение информационной компетенции участников образовательного процесса; Выработать  программу  подготовки учащихся к ГИА-9, которая будет начинаться с начального звена

             7. Внести корректировку в  систему организационно-методических мероприятий по подготовке и проведению ГИА-9, в которой необходимо выделить следующие направления:

      -организационное направление деятельности: координация действий администрации и педагогов школы направленных на повышение качества подготовки к ГИА : администрация- педагоги- родители- учащиеся.
-контрольно-коррекционное направление деятельности:  выявление уровня подготовки и проведения ГИА .

-информационное направление: информационная осведомленность всех участников образовательного процесса, как условие включенности в процедуру подготовки и проведения ГИА: администрация –педагоги- родители -учащиеся.
-аналитическое направление: проведение анализа  направлений работы по подготовке к ГИА: формирование  мониторингов, отчетов.
-материально-техническое направление:  создание благоприятных условий для подготовки учащихся к ГИА. Подготовка информационных материалов на печатной основе (рекомендации, инструкции, анкеты и д.р.). Обеспечение обучающихся учебным оборудованием.
-методическое направление:: упорядоченная (осмысленная) и целенаправленная организация всех участников образовательного процесса при подготовке и проведении ЕГЭ и ГИА. Администрация- педагогический коллектив- - учащиеся. Разработка и изучение нормативно- правовой базы подготовки и проведения ГИА. Рекомендации, инструкции для педагогов. 

Именно при таком комплексном подходе к процессу подготовки обучающихся к итоговой государственной аттестации возможно достичь высоких результатов ГИА-9 в системе.

Итак, исходя из опыта работы нашей школы, можно предложить следующие рекомендации:

· Работа по подготовке обучающихся к государственной  итоговой аттестации в формате ОГЭ должна начинаться на раннем этапе обучения, что уже было взято за основу в прошлом году;

· Педагогам необходимо осуществлять личностно-ориентированный и дифференцированный подход к учащимся;

· Учителю-предметнику необходимо использовать в учебно-воспитательном процессе современные образовательные ресурсы, новые методы обучения, активно привлекать электронные образовательные ресурсы, возможности Интернет-сети;

· Необходимо расширять научный кругозор обучающихся, вовлекать их в научно-исследовательскую деятельность;

· Активно работать над повышением квалификации педагогических работников, самообразованием учителей. 
· Постоянно проводить работу с родительской общественностью, качественно и достоверно информировать родителей обо всем, что связано с подготовкой и проведением государственной итоговой аттестации в формате ОГЭ.
Предложения на 2019 - 2020 учебный год

На основании выше изложенного при организации мероприятий по подготовке к государственной итоговой аттестации 2019 – 2020 учебном году предлагаем:

1. Продолжить работу по составлению плана мероприятий по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации в начале учебного года на ШМО и педагогическом совете.

2. На заседании ШМО обсудить результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х  классов; разработать план устранения недостатков и обеспечить его выполнение в течение года.

3. В ВШК включить классно – обобщающий контроль 9 и 11 классов по вопросу качества обученности  выпускников и их подготовки к государственной (итоговой) аттестации.

4. Определить системный подход в работе с тремя категориями учащихся (одаренными, «резерв», слабоуспевающими) с целью повышения успеваемости и качества знаний, участие в школьных, городских, региональных олимпиадах. 

5. Учителям-предметникам в педагогической деятельности: 

· стимулировать познавательную деятельность учащихся как средства саморазвития и самореализации личности; 

· применять формы и методы работы со средними, слабыми учащимися по развитию их интеллектуальных способностей; 

· использовать индивидуализацию и дифференциацию обучения учащихся; 

· работать над повышением уровня самостоятельности выпускников при подготовке к государственной (итоговой) аттестации; 

· осуществлять взаимодействие между семьёй и школой с целью организации совместных действий для решения успешности обучения и социализации личности.
Участие в конкурсах, олимпиадах

Результативность работы педагогов отражается и в участии и победах, их обучающихся в предметных олимпиадах, конкурсах и других мероприятиях очно и дистанционно.

В 2018 – 2019 учебном году в МАОУ Михайловская СОШ  была продолжена работа по реализации программы «Одарённые дети», целью которой является формирование системного подхода к решению проблем поиска, сохранения, развития и поддержки талантливых детей.

В течение учебного года в целях выявления и развития у обучающихся творческих способностей и интереса к научной деятельности, создания необходимых условий для поддержки одарённых детей, пропаганды научных знаний в школе прошли олимпиады и конкурсы по всем предметам. 

Учителя-предметники старались использовать разные методы и приёмы работ с целью выявления лучших и способных учащихся для участия на муниципальных предметных олимпиадах, а именно провели предметные олимпиады, тестирования. Задания, как правило, требовали от учащихся нестандартного подхода к выполнению работ, проявления творческой индивидуальности. Обучающиеся стали призерами и победителями всероссийской олимпиады школьников по физической культуре, русскому языку.
Результаты участия учащихся и педагогов школы в районных, областных и всероссийских мероприятиях в 2018-2019 учебном году

Олимпиадники муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников:

1. Димитриева Татьяна- 5 класс- русский язык- 2 место

2. Попова Валентина – 5 класс- 3 место

3. Булгакова Дарья- призер- 7 класс – физическая культура

4. Остроухова Елена – призер- 7 класс – физическая культура

5. Пачина Анастасия – 8 класс – физическая культура - призер

Результаты участия обучающихся в  региональном этапе Областной олимпиады школьников 5-8 классов в 2018-2019 учебном году
	№ 

п/п
	Предмет
	Ф.И.О. учащегося
	Наименование ОУ, класс, (победитель/призёр)

	1
	Физическая культура
	Остроухова Елена
	МАОУ «Михайловская СОШ, 7 класс, призёр

	2
	Физическая культура
	Булгакова Дарья
	МАОУ «Михайловская СОШ, 7 класс, призёр

	3
	Физическая культура
	Пачина Анастасия
	МАОУ «Михайловская СОШ, 8класс, призёр


В целом следует отметить положительную динамику участия по физической культуре, русскому языку. Необходимо индивидуальная работа с обучающимися по вопросам участия в олимпиадах разных уровней.
Вывод: с одной стороны, можно сказать, что в школе созданы условия для участия во многих олимпиадах, что даёт возможность выбора в соответствии с потребностями и интересами учащихся. У учащихся имеется возможность пополнения портфолио личных достижений, а у классного руководителя есть возможность отслеживания динамики личного роста учащихся. Однако, необходимо, чтобы учителя в системе анализировали не только содержание олимпиадных заданий, но и типичные ошибки учащихся. Особое внимание следует уделять заданиям метапредметного содержания и практической направленности. Необходимо также, чтобы на заседаниях МО проводился анализ результативности участия в олимпиадах для выявления западающих тем и алгоритмов выполнения заданий.
МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТA ШКОЛЫ

Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы.

Методическая работа школы в 2018–2019 учебном году была направлена на выполнение задач, которые были поставлены по итогам 2017–2018 учебного года и их реализацию через образовательную программу школы и программу развития школы. 

Работа педагогического коллектива школы в 2018–2019 учебном году была подчинена единой методической теме, согласованной с программой развития: Методическая тема школы: «Совершенствование качества образовательного процесса в условиях перехода на федеральный государственный образовательный стандарт начального общего и основного общего образования»
Для решения главной задачи, касающейся работы с педагогами, заложенной в программе развития - обеспечение готовности педагогов к реализации комплекса социальных, педагогических и информационных технологий в рамках интерактивной системы образования были сформулированы общешкольные задачи: 

- продолжить работу по подготовке к введению профессионального стандарта педагога путем организации повышения квалификации работников в соответствии с требованиями профстандарта 

- активизировать работу по привлечению педагогов к участию в методических мероприятиях, конкурсах  профессионального мастерства; 
- организовать работу по овладению педагогами ИКТ-компетентностями: обеспечить эффективное использование интерактивного оборудования,  повысить процент педагогов имеющих собственные странички в сети интернет,

- продолжить индивидуальную работу с обучающимися в урочной и внеурочной деятельности; подготовка их к участию в предметной олимпиаде, научно-исследовательским конференциям, особое внимание уделять требованиям к оформлению работ и публичному выступлению учеников. 
Учитель «нового формата» - это не просто высококлассный специалист по передаче знаний, формированию определенных умений, навыков и способов учебной деятельности, он своеобразный «катализатор» самоорганизации обучающихся творческой, исследовательской работы, ориентированной на развитие, самореализацию и самоопределение учеников. 

В связи с этим эффективное развитие современной инновационной образовательной среды невозможно без инновационного наполнения всех направлений деятельности педагога. 

Эффективная методическая работа в школе невозможна без диагностики и анализа профессиональных запросов и затруднений педагогов. Выстраивание методической работы на диагностической основе позволяет формировать индивидуальную программу самообразования педагога в контексте программы развития школы.
Приложение 1 (карта образовательных запросов педагогов). На основе подобной диагностики возможно выстраивание системы не только внешней курсовой подготовки, но и  семинаров, педсоветов.

Обязательные курсы повышения квалификации недостаточны для решения тех задач, которые стоят перед педагогом в современной школе. Большую роль приобретает обучение на рабочем месте. Средствами обучения служат проведение и анализ открытых занятий, обобщение опыта, конкурсное движение, участие в работе методических объединений, в том числе сетевое взаимодействие, самообразование. 

Работа школьного методического совета

Ведущая роль в управлении методической работой как целостной системой принадлежит школьному методическому совету. Он призван координировать работу различных служб школы-интерната и творческих педагогов, стремящихся осуществлять преобразования в школе-интернате на научной основе. Методический совет является главным консультативным органом школы-интерната по всем вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса. В  2018-2019 учебном году  было проведено 5 заседаний  школьного методического совета.  План работы методического совета выполнен.

Работа методического совета основана на анализе учебно-воспитательного процесса, передовом опыте. На заседаниях рассматривались важные вопросы по развитию школы-интерната, научно-методическому обеспечению образовательного процесса. Рассмотрены и утверждены программы элективных курсов и программы дополнительного образования.

Тематика вопросов, рассматриваемых на заседании МС, отражает следующие направления работы:

В 2018-2019 учебном году запланированы и  проведены следующие тематические  методические  советы:

	Методические советы
	Цель: организация и координация методического обеспечения образовательного процесса, методической учебы педагогических кадров.

	
	Заседание № 1 

Приоритетные задачи методической работы в 2018-2019 учебном году

1.Анализ методической работы за 2017 - 2018 учебный год. 

2. Обсуждение и утверждение задач и плана работы МС на 2018- 2019 учебный год

3. Анализ ГИА выпускников 9,11 классов.

4. Утверждение рабочих программ, программ внеурочной деятельности, курсов по выбору, элективных курсов.

5. ВОШ

	
	Заседание № 2

«ФГОС ООО: первые успехи. Преемственность в работе»

1. Анализ результатов стартовых контрольных работ. 

2. Итоги I (школьного)  этапа  всероссийской олимпиады школьников.

3. Об итогах классно – обобщающего  контроля в 5-х классах.

	
	Заседание № 3

«Новый подход к оценке знаний обучающихся»

1. Система формирования общеучебных умений и навыков учащихся начальной и основной школы в соответствии с требованиями ФГОС 

2. Итоги промежуточной аттестации

3. Анализ успеваемости за 2 четверть

	
	Заседание № 4 

Инновационная культура учителя

1. Обсуждение учебных планов на 2019 - 2020 учебный год  
2. Работа с молодыми учителями

3. Профстандарт педагога

	
	Заседание №5 

Итоги МР 

1. Школьный смотр-конкурс методических объединений «Методический калейдоскоп»

2. О подготовке к ГИА выпускников 9  кл
3. О комплектовании 10 классов.
4. Подведение итогов года, задачи на следующий учебный год.


   С целью увеличения эффективности и результативности учебно-воспитательного процесса, реализации задач развития кадрового потенциала школы  следует продолжить деятельность по направлениям:

-совершенствование системы повышения квалификации (100% прохождение КПК педагогами и администрацией школы); 

- обновление структуры и содержания деятельности методической службы (расширение количества творческих и проблемных групп, организация деятельности мастер-классов по обмену педагогическим опытом, проведение деловых игр и круглых столов); вовлечение педагогов в инновационную деятельность путем расширения форм участия в мероприятиях: сетевые (в рамках района) и  дистанционные формы участия, вебинары;

- поддержка, стимулирование и повышение статуса педагогических работников, поддержка педагогических инициатив педагогов школы (прирост числа педагогов, повысивших квалификационные категории, рост участников конкурсного движения различного уровня, рост числа педагогов, принимающих участие в конференциях (мероприятиях) различного уровня. Информирование общественности о результатах (итогах) работы педагогов и их достижениях  через сайт, СМИ. 

Вывод: тематика школьного методического совета отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы-интерната. Подготовка методических советов проходила через обсуждение проблем  методическими объединениями, посещение уроков членами администрации школы-интерната, анализа проводимых мероприятий в школе-интернате. Принятые решения школьного методического совета  выполнены.

Кадровое обеспечение образовательного процесса

На окончание 2018-2019 учебного года  в  школе  работали 15 педагогов (2 из них внешние совместители), из них 14-учителей, 1-иные педагогические работники (старшая вожатая). В школе имеется: педагог-психолог, учитель-логопед.

В 2018 году 1 педагог прибыл в МАОУ «Михайловская СОШ» - Ушакова Г.Т. – учитель русского языка и литературы.  В данный момент она обучается на 2 курсе ОГПУ, получая высшее образование по специальности «Русский язык и литература». 

Основная часть учителей школы имеют высшее профессиональное образование – 93%, своевременно повышают квалификацию на курсах повышения квалификации. В  2018 году аттестацию прошли 4 педагогических работника (на 1 КК).

 Целенаправленная работа с кадровым резервом по повышению профессиональной компетентности педагогов, индивидуальный подход к каждому аттестующемуся педагогу, позволили достичь показателя  в 92% учителей, имеющих высшую и первую квалификационную категорию (в прошлом учебном году 92%).  Все это позволяет осуществлять образовательный процесс на достаточно высоком уровне.

Качественные характеристики педагогических кадров
	Категории работников
	
	Образование
	Квалификационная категория
	Возраст

	
	чел
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Высшая
	Первая
	Соот-ветст-вие
	Без катего-рии
	Моложе 25
	25-35 лет
	35 -50

лет
	от 50 лет
	Из них пенсио-неры

	Администрация
	2
	2


	0


	1


	1


	0
	0
	0
	1
	1


	0


	0



	учителя

(без совместителей)
	10
	9
	1


	2


	7


	0
	0


	0
	1


	5


	4


	1



	Прочие педагогические работники

(без совместителей)
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	ИТОГО
	13


	12
	1
	3
	9
	0
	0
	0
	3
	6
	4
	1


Выводы: Обучение преимущественно осуществляется педагогами с высшим профессиональным образованием и с 1 КК. 

Курсовая подготовка

Важнейшим направлением работы методической службы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации.  Педагоги повышали профессиональные компетенции, обучаясь на различных курсах и получая заочное профессиональное образование. За год курсы повышения квалификации прошли 11 (73%) человек, курсовую переподготовку- 2 (13%) человека.
План  прохождения  курсовой  подготовки  педагогов    за  2018-2019  учебный  год выполнен. Следует отметить, что замена очных курсов повышения квалификации на дистанционные не всегда оправдана: отказ от очного профессионального общения приводит к изолированности, неполному представлению об изменениях, происходящих в системе образования, не возможности принять участие в дискуссии по проблемным вопросам.

	Курсовая подготовка
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Доля педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку (1 раз в 3 года), в % к общему числу работников.
	100
	100
	100


 Приложение 2:  Курсы повышения квалификации, квалификационные категории педагогов школы.

Вывод: План прохождения курсовой подготовки педагогов    за 2018-2019 учебный год выполнен. Составлен план курсовой подготовки на ближайшие три года.

Задачи: 

Необходимо продолжить  заочное обучение работающих педагогов, не имеющих высшего профессионального образования. 

Уменьшать количество педагогов, работающих не по профилю (при наличии) полученной специальности через переподготовку. 

Продолжить работу по повышению квалификации -  не менее 33% педагогов от общего числа педагогических работников. 

 Обеспечить очное прохождение КПК 1 раз в 3 года для каждого педагога школы.

Работа методических объединений

Важными звеньями в структуре методической службы школы являются предметные методические объединения. В МАОУ «Михайловская СОШ»  были созданы и работают 4 школьных методических объединений педагогов:

- МО естественно-математических наук (руководитель Дёмина О.М.);

- МО гуманитарных дисциплин (руководитель Мукатаева В.Н.)

- МО учителей начальных классов (руководитель Логачева Е.Н.);

- МО классных руководителей (руководитель Алексеева Т.Н.);

В течение 2018-2019 учебного года в рамках различных МО были выделены временные творческие (проблемные группы) по вопросам: работа с реестрами затруднений обучающихся, подготовка к устному собеседованию, работа с родителями (сотрудничество семьи и школы), формирование УУД в основной школе, работа с детьми ОВЗ. 

Работа в малых творческих группах позволяет индивидуализировать деятельность педагогов, сузить круг педагогов до мотивированных,  интересующихся данной проблемой. Передача полномочий по руководству  группой  заинтересованному педагогу, снижает нагрузку на руководителя МО и позволяет делегировать ответственность, мотивировать педагогов, вовлечь в деятельность, все это повышает качество результата. 

В работе школьных методических объединений основное внимание уделялось вопросам качества образования. Рассматривались вопросы формирования познавательных универсальных учебных действий, обсуждались методы и приемы подготовки обучающихся к всероссийским проверочным работам, государственной итоговой аттестации, олимпиадам и конкурсам исследовательских работ. 

Однако следует отметить невысокую результативность участия обучающихся в предметных олимпиадах муниципального уровня, а также конкурсах исследовательских работ районного и всероссийского уровней, что требует обновления форм и методов работы с  разными категориями обучающихся. 

Каждое предметное МО работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы,  и, прежде всего, ориентируется на организацию методической помощи учителю. Планы работы  всех методических объединений на 2018-2019 учебный год реализованы. В 2018-2019 учебном году проведено по 5 заседаний МО. 


Заседания предметно-методических объединений  тщательно готовятся и продумываются, протоколируются. Руководителями методических объединений осуществлялась часть функций внутришкольного контроля (анализ работы МО, анализ проведения предметных недель, мониторинг качества обучения, наставничество). Однако не все педагоги занимают активную позицию при проведении мероприятий, в основном заседания МО проводятся в виде заслушивания докладов, таким образом, поиск новых активных и интерактивных форм методической работы стал необходимостью.

Заинтересовали педагогов такие формы работы как деловая игра и круглый стол (проведены в рамках методических недель). Планируется продолжить работу по внедрению интерактивных форм методической работы. 

Количественные показатели работы методического объединения

	№п/п
	Методическое объединение
	Кол-во членов
	Категорийность

%
	Курсовая подготовка за последние 3 года %

	1.
	Учителей начальной школы (руководитель Логачева Е.Н.).
	4
	100%
	100%

	2.
	Учителей гуманитарного цикла (руководитель Мукатаева В.Н.).
	5
	93%
	100%

	3.
	Учителей естественно-математического цикла (руководитель Демина О.М.).
	4
	100%
	100%


Выводы: Деятельность методических объединений учителей школы способствует профессиональному и творческому росту педагогов, освоению нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности.
Рекомендации: в целях повышения качества и эффективности деятельности школьных предметных методических объединений целесообразно выделять временные творческие и проблемные группы по разным вопросам, требующим решения, практиковать работу в группах сменного состава, осуществлять метапредметный подход к методической работе, новые активные и интерактивные формы работы.

Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами

С целью совершенствования профессионально-значимых личностных качеств молодого специалиста, развития педагогического творчества в школе-интернате за  молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами закреплены  наставники, разработаны индивидуальные планы работы. 

Цель работы с молодым специалистом:

–
обеспечить постепенное вовлечение молодого специалиста  во все сферы профессиональной педагогической деятельности;

–
 формировать и воспитывать потребность в непрерывном саморазвитии, самосовершенствовании.

Основные задачи:

· оказание помощи молодому специалисту при адаптации в педагогическом, ученическом и родительском коллективах;
· повышение уровня профессиональной подготовки, совершенствование профессионально-значимых  личных качеств молодого специалиста;
· обеспечение  освоения современными образовательными технологиями;
· проведение обмена опытом успешной педагогической деятельности;
· создание условий для саморазвития;
· оказание психологической поддержки, практической и методической помощи.
· В течение года реализовывалась индивидуальная работа с молодым педагогом.

	Работа с молодыми педагогами
	Цель: разработка индивидуальных мер по профессиональному становлению молодых учителей

	
	1. Выбор и назначение наставника (Мукатаева В.Н.)


	Август 
	Директор школы Кузьминов Э.П.

	
	2. Инструктаж о ведении школьной документации (заполнение классных журналов,  проверка тетрадей, дневников обучающихся)
	Август 
	Администрация, учителя-предметники

	
	3. Практикум по разработке рабочих программ по предмету.  


	Сентябрь 
	Наставники, заместитель директора по УР

	
	4. Изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность.


	В течение года
	Администрация, руководители МО

	
	5. Выбор  темы по самообразованию


	Сентябрь 
	Наставники 

	
	6. Посещение уроков с целью оказания методической помощи молодым специалистам.
	В течение года
	Администрация, руководители МО, наставники

	
	7. Анализ результатов посещения уроков
	В течение года
	Администрация

	
	8. Творческая отчетная неделя «Учитель в начале пути»
	апрель
	Наставники. молодые учителя

	
	


Вывод: основные направления работы с молодыми специалистами  выполнены.
Задачи: необходимо активизировать работу по привлечению молодых специалистов к участию в конкурсах профессионального мастерства. Запланировать проведение декады молодого педагога в школе, посещение уроков Ширинских Г.А.

Сетевые сообщества и обобщение опыта

С 2018-2019 уч. года в практику работы педагогического коллектива школы введены «электронные журналы», т.е. было апробировано участие в региональном проекте . В 2018-2019 учебном году работа по заполнению электронных журналов проводится систематически. Т.е. 15-учителей – 100% являются непосредственными участниками проекта. Кроме того, большинство педагогов имеют персональные сайты, общаются  в социальных сетях, имеют электронную почту, обучаются дистанционно, используя Интернет, участвуют в вебинарах и онлайн-конференциях, создают собственные презентации, различные материал в том числе тестовые, или пользуются коллекцией ЦОР. Особенно популярны среди педагогов сайты: http://multiurok, www.pedkonkurs.ru, http://www.proshkolu.ru,  https://infourok.ru и прочие
Сетевые сообщества также используются педагогами в целях обобщения опыта работы.

Был обобщен опыт на уровне школы: Коннов А.И., Логачева Е.Н, Мукатаева В.Н.

 На сайтах педагогических сообществ возможно не только участие в конкурсных мероприятиях, обучение педагогов, но также, что немаловажно, представление собственного опыта работы на общественное рассмотрение и обсуждение. 

Вывод: обобщение педагогического опыта проводилось в основном в рамках школьных МО.

Задачи: активизировать работу по вовлечению педагогов в районные сообщества для трансляции собственного опыта работы.

Участие педагогов в значимых конкурсных мероприятиях

 профессионального мастерства

В прошлом учебном году педагоги школы приняли участие в следующих конкурсах:

	Ф.И.О. учителя
	Название конкурса
	Уровень
	Результат

	Мукатаева В.Н.
	Самый классный классный
	муниципальный
	3 место

	Алексеева Т.Н.
	Конкурс методических разработок «Время читать»
	Школьный, муниципальный
	1 место

Нет рез-татов

	Татаринцева Н.А.
	Конкурс методических разработок «Время читать»
	Школьный,

муниципальный
	1 место

Нет рез-татов

	Сергеева А.И.
	Конкурс методических разработок «Время читать»
	Школьный, муниципальный
	1 место

Нет рез-татов

	Файзуллина М.Б.
	Конкурс методических разработок «Время читать»
	Школьный
	2 место

	Логачева Е.Н.
	Конкурс методических разработок «Время читать»
	Школьный
	2 место

	Песчанова О.А.
	Конкурс методических разработок «Время читать»
	школьный
	2 место

	Сергеева А.И.
	Педагогический дебют -2019
	региональный
	лауреат

	Сергеева А.И.
	Фотоконкурс «Великой Победе посвящается»
	всероссийский
	1 место

	Сергеева А.И.
	Фотоконкурс «ЭтноВзгляд»
	муниципальный
	Нет рез-татов

	Сергеева А.И.
	Фотоконкурс «Славянский карагод»
	всероссийский
	Нет рез-татов

	Татаринцева Н.А.
	Фотоконкурс «Осенние зарисовки»
	всероссийский
	1 место

	Татаринцева Н.А.
	Актив года
	муниципальный
	2 место

	Татаринцева Н.А.
	Детство без границ
	муниципальный
	2 место

	Татаринцева Н.А.
	Мир через призму творчества
	муниципальный
	3 место

	Сергеева А.И.
	Педагогический конкурс «Из опыта работы»
	всероссийский
	2 место

	Сергеева А.И.
	Конкурс эссе «Мое педагогическое кредо»
	всероссийский
	1 место

	Дёмина О.М.
	Конкурс «Горизонты педагогики»
	всероссийский
	2 место


Выводы: педагоги активно принимали участие в профессиональных мероприятиях ( конкурсах, конференциях, тестированиях) на всех уровнях, но не все мероприятия оценивались (это такие мероприятия как конференции, диктанты, тестирования). Т.о. результативность не высокая. Отдавалось предпочтение значимым для школы и приоритетным  мероприятиям. 

Задача. Продолжить работу по пропаганде среди педагогов участия в различных конкурсах.

         Большое внимание методической службой школы уделялось индивидуальной работе с педагогами, оказание адресной методической помощи на основе выявленных профессиональных затруднений, консультирование по актуальным проблемам образования (ФГОС, ОГЭ,  ИКТ и т.д.). В 2018-2019 уч.г. обучено 4 эксперта по проверке работ (Мукатаева В.Н., Коннов А.И., Файзуллина М.Б.,Дёмина О.М..) 

             Администрацией школы в течение 2018-2019 уч.г. посещено около 90 уроков и занятий учителей-предметников в ОО.

             Одной из основных целей  посещений уроков: владение преподавателями методами и приемами организации учебных занятий в соответствии с современными требованиями ФГОС с позиции системно-деятельностного подхода, применение эффективных методов обучения.

              Посещенные уроки показали, что большинство учителей используют в своей педагогической деятельности современные  образовательные технологии,  ИКТ,  внедряют в учебный процесс эффективные формы, методы обучения, строят уроки в соответствии с требованиями ФГОС.  Демонстрацией практического воплощения новых методических знаний, опыта стали  открытые уроки учителя начальных классов Логачева Е.Н. (в рамках работы ШМО), Кузьминова Е.С. (в рамках аттестации на 1 КК), учителя физической культуры Кузьминова П.И., учителя биологии Деминой О.М. ( в рамках работы ШМО), учителя ОБЖ Кузьминова Э.П. (в рамках районного семинара учителей).

        Следует отметить, что большинство учителей на уроках создают необходимые условия для формирования универсальных учебных действий. На уроках реализуют системно-деятельностный подход. Используют разнообразные формы работы: индивидуальную, в группе, в парах, фронтальную. 

Методической службой изучались  результаты сформированности   универсальных учебных действий. Была проведена диагностика уровня сформированности универсальных учебных действий у учащихся 1,2,3,4,5,6,7,8  классов  ОО на начало (сентябрь-октябрь) и конец (апрель) 2018-2019 учебного года.

По результатам итоговой диагностики, можно сделать вывод о том, что в 1-8 классах с высоким и средним уровнем сформированности всех универсальных учебных действий учащихся составляет большинство.              

В целом по школе в 1-8 классах наблюдается положительная динамика по сформированности  УУД. По сравнению со стартовой диагностикой  процент обучающихся  с  высоким уровнем вырос на 6%,  со средним показателем увеличился  на 14%, с низким уровнем снизился на 9%.

Значительно улучшились  результаты  у  обучающихся  5-х, 6-х,  классов по сравнению с началом учебного года.  

На основании анализа состояния методической и инновационной работы в школе за  2018-2019 учебный год  можно сделать следующие выводы:

1. Тематика педагогических советов, семинаров отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы (ФГОС НОО, ФГОС ООО, профстандарт «Педагога»). Принятые решения педагогических советов  в основном выполнены.
3. План прохождения курсовой подготовки педагогов за 2018-20189 учебный год выполнен на 100%.
4. Тематика школьного методического совета отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. 
5. Деятельность методических объединений учителей школы способствует профессиональному и творческому росту педагогов, освоению нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности.

6. Основные направления работы с молодыми специалистами  выполнены частично.

8. Педагоги активно принимали участие в профессиональных мероприятиях (конкурсах, конференциях, тестированиях), предпочтение отдавалось значимым для школы и приоритетным  мероприятиям.

Таким образом:

1. Организация и проведение методической работы в школе результативна и способствует росту педагогического мастерства.

2. Планирование  и организация работы всех структурных подразделений методической службы осуществляется в соответствии с единой методической темой, традициями  школы  и направлена на реализацию основных задач с учетом анализа работы за 2018-2019 учебный год. 

3. С целью увеличения эффективности и результативности учебно-воспитательного процесса, реализации задач работы методической службы  необходимо:

3. Уменьшать количество педагогов, работающих не по профилю (при наличии) полученной специальности через переподготовку.

4. Продолжить работу по повышению квалификации 

5. Обеспечить очное прохождение КПК 1 раз в 3 года для каждого педагога.

6. Выделять временные творческие и проблемные группы педагогов по разным вопросам, требующим решения, практиковать работу в группах сменного состава, осуществлять метапредметный подход к методической работе

7. Активизировать работу по привлечению молодых специалистов к участию в конкурсах профессионального мастерства. 

11. Педагогам продолжить работать с группой детей (олимпиадники) по индивидуальному олимпиадному маршруту с четким распределением по предметным направлениям, продолжать готовить обучающихся
ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ

В рамках выполнения плана внутришкольного контроля, регулярно проводились мероприятия по организации контроля за учебно - воспитательным процессом, контроля уровня преподавания, прохождения и усвоения программы обучающимися, своевременному выявлению и предупреждению проблем и причин неуспешности. Это посещения уроков и занятий, проведение мониторингов знаний, в том числе анализ результатов диагностическтих работ в форматах ГИА и ЕГЭ и службы мониторинга, проверка ведения документации (журналов, тетрадей), работы педагогов в кабинетах, организация конкурсов и олимпиад, индивидуальная работа с педагогами, родителями и обучающимися.

Цель ВШК: сравнение того, что есть, с тем, что должно быть по нормативным документам, повышение качества и эффективности через перевод на диагностическую основу, превращение контроля в инструмент развития творческих начал в деятельности учителя, получение объективной и полной информации о состоянии образования в образовательных учреждениях.

Задачи ВШК: 

1. Диагностирование состояния учебно-воспитательного процесса, выявление отклонений от запрограммированного результата (стандарта образования) в работе педколлектива, создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества: учитель – обучающийся, руководитель – учитель, учитель – родитель.

2. Отслеживать динамику развития учащихся, создавая при этом эмоциональный комфорт и условия для самовыражения, самопознания, саморазвития каждого ученика, выявлять и реализовывать образовательный потенциал учащихся.

3. Повысить ответственность учителей, формировать потребности непрерывного профессионального роста, как условия эффективности образования в школе. Осуществить внедрение новых, интенсивных методов и приёмов работы в практику преподавания учебных предметов.

4. Совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением школьной документации.

Принципы построения контроля: научность, системность, цикличность; демократизация, гуманизация и гласность, открытость и доступность; контроль, стимул творческого и профессионального роста учителя; мотивация контроля; технология достижения уровня самоконтроля в результате взаимодействия администрации и учителя.

ЛИЧНЫЕ ДЕЛА

В соответствии с планом внутришкольного контроля на 2018–2019 учебный год по проверке состояния ведения и соблюдения единых требований при оформлении личных дел обучающихся 1 -10 - х классов.

Выводы:

Проверка личных дел показала, что классные руководители отнеслись к выполнению своих должностных обязанностей в части соблюдения единых требований к оформлению личных дел обучающихся добросовестно. Все итоговые оценки выставлены.

ЖУРНАЛЫ

В рамках внутришкольного контроля мной регулярно проверялась система работы педагогов с журналами как важным видом контрольной и отчётной документации. Проверка журналов осуществлялась каждый учебный модуль. 

Это позволяло анализировать уровни прохождения программ, контролировать график проведения контрольных и проверочных работ, следование планированию, регулярность опроса учащихся, накопление оценок, соблюдение норм домашних заданий, а также своевременно корректировать нарушения ведения документации, выполнения планов. По результатам каждой проверки мной проводились совещания при заместителе директора, а также, по необходимости, дополнительные индивидуальные собеседования с педагогами, были даны рекомендации по устранению замечаний. 

Выводы: 
1. Работа практически всех классных руководителей с журналами классов осуществлялась добросовестно, тем не менее, нарушения ведения журналов со стороны учителей-предметников, не даёт возможности оценить все журналы на «отлично». 

2. По итогам учебного года все журналы оформлены грамотно, сделаны соответствующие сноски, печати. Все журналы готовы к архивированию. 

ТЕТРАДИ
В течение года осуществлялись проверки работы педагогов с тетрадями. Основная цель проверки: соблюдение требований работы с данным видом документации. 
Задачи: выполнение своевременных проверок, проведение разнообразных форм работы, объёмы домашних заданий, соблюдение системы оценки. Сборы тетрадей для проверки осуществлялись мной комплексно (по предметам и видам тетрадей), а также во время посещения уроков. Выводы и рекомендации проверки доведены мной до сведения педагогов в ходе индивидуальных консультаций по итогам проверки и в рамках анализов работы.
ОБЩИЕ ВЫВОДЫ

По результатам анализа работы школы за 2018 – 2019 учебный год можно сделать следующие выводы:

1. Учебный план на 2018-2019 учебный год  выполнен, учебные программы пройдены. 

2. Общешкольный процент качества 2018-2019 учебного года без учёта ЕГЭ и ОГЭ составляет 43,4%, при сравнении с 2017-2018 учебным годом показатель качества снизился на 0,4 %

3. Общешкольный средний процент успеваемости без учёта ОГЭ по школе 100%.
4. В школе ведется учет пропусков учебных занятий обучающимися, контроль за посещаемостью учебных занятий. 
5. Была продолжена работа по повышению квалификации педагогического коллектива. Стремление к повышению профессионального уровня высокое: участие в профессиональных конкурсах, курсы повышения квалификации, работа в инновационном режиме, участие в педсоветах, заседаниях ШМО и РМО, обмен опытом, в том числе публикации своего труда, и многие другие мероприятия.

РЕКОМЕНДАЦИИ:

1. Продолжить работу по повышении качества успеваемости в 2019-2020 учебном году. 

2. Обеспечить своевременную работу с обучающимися имеющими одну тройку – это резерв школы.

3. Стремиться реализовать образовательный потенциал ученика. (Развитие индивидуальных возможностей ребёнка, создание адаптирующих условий, особая организация учебного процесса, способствующая созданию и реализации индивидуальной образовательной траектории школьника). 

4. Продолжать работу по преемственности на первой и второй ступенях обучения.

5. Учителям предметникам и классным руководителям использовать в работе все средства и способы для улучшения качества обучения.

6. Взять на контроль и отслеживать успешность обучения обучающихся в динамике.

7. Оказать неуспевающим обучающимся помощь, включив в коррекционную работу социального педагога, учителей-  предметников и родителей.

8. Усилить необходимость предварительных малых педсоветов по параллелям.

9. Обеспечить сохранение контингента обучающихся.

10.  Задача каждой ступени – создание предпосылок для перехода на следующую ступень, уменьшить риск возрастного–психологического кризиса.

11.  Разработать вариативные программы и использовать преемственность технологий обучения при переходе на новую ступень обучения.

12. Продолжить работу по созданию благоприятной мотивационной среды.

13. Продолжить укрепление нравственно здоровых отношений в педагогическом коллективе, ученическом и родительском сообществе, осуществлять социализацию обучающихся, дальнейшее развитие социальной компетентности.

14. Учебно-методической службе целенаправленно осуществить переход от репродуктивного к деятельностному подходу.

15. Обратить внимание на культуру организации учебного труда (степень самостоятельности, владение приёмами самоконтроля и самопроверки, отношение к учению, умение находить рациональные способы решения).

16. В отношении каждого обучающегося учитывать результаты диагностики обученности и обучаемости и направлять своё личное взаимодействие на  ОУУН, чтобы формировалась позитивная учебная мотивация, удовлетворялись социально-психологические потребности (познавательный интерес к знаниям, к способам их добывания: саморазвития, достижения, одобрения).

ЗАДАЧИ НА 2019 -2020 УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Обеспечивать качество, эффективность, доступность, открытость и вариативность образовательных услуг.

2. Использовать в работе модели учета индивидуального прогресса обучающегося и педагога.

3. Использовать на качественно новом уровне формы и методы работы с одаренными, слабоуспевающими, имеющими проблемы со здоровьем детьми.

4. Обогащать традиционную классно-урочную систему активными способами организации учебной, познавательной и развивающей деятельности – конференциями, учебными играми, проектами, фестивалями, образовательными экспедициями, включающими детей в процессы мыслекоммуникации, необходимые новой школе будущего.

5. Формировать здоровьесберегающую образовательную среду, обеспечивающую сохранение здоровья участников образовательного процесса.

6. Формировать духовно-нравственные основы развития и социализации личности в поликультурной среде на основе толерантного подхода.

7. Создавать условия для продуктивного использования ресурса детства в целях получения образования, адекватного творческой индивидуальности личности и её позитивной социализации.

8. Развивать систему мотивации педагогических и управленческих кадров.

Директор школы        Э.П.Кузьминов
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